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“ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RIiOS CANEYE Y HUAURA (PAQUETE 5)" Fecha: 09/03/2022
Proyecto: PROYECTO SOLUCION INTEGRAL PARA EL CONTROL DE INUNDACIONES Y MOVIMIENTO DE MASA DE LA CUENCA DEL RO CARETE Y DEL RiO HUAURA
Cuenca/Rio: CANETE Y HUAURA
N° del Paquete: PAQUETES

Nombre del Paquete: CONTRATACION DE SERVICIOS GESTION SOCIAL Y COMUNICACION — NUEVO CONCURSO - CUENCA CARETE Y HUAURA
Referencia: Anexo 12
El presente formulario B-1 se debe enviar con la 6n de de los siguientes °
NOMBRE DE LA EMPRESA: EARTH&ENERGY S.A.C. TELEFONO: _ 964245520
CONTACTO: DAVID CACNAHUARAY HUILLCAHUARI CORREO ELECTRONICO: dcacnahuaray@earthenergy.pe
DIRECCION: Av. Golf los Incas Surco Edificio Los Sauces Nro 488 Dpto 302 Lima
1. Esta compaiiia ha estado en el negocio de bajo su nombre actual por ... afios.
2. La experiencia en trabajos de similar naturaleza en tipo y magnitud segin lo estipulado en el Paguete de Licitacion se extiende
por un periodo de .. afios.
3. Los contratos han sido sati: i a excepcion de los siguiente (Indicar todas y
cada una de las excepciones y razones, adjuntar paginas adicionales, de ser necesario)
4. Los siguientes contratos, similares en tipo y magnitud segtin lo estipulado en el Paquete de Licitacion, han sido completados satisfactoriamente
dentro de los tltimos 5 afios o estan actualmente en ejecucion para los siguientes propietarios o contratistas principales.
5. Se lista experiencia en PERU e INTERNACIONALES.
6. Notas para llenar el siguiente cuadro:
a. Descripei6n del Trabajo: Describir el alcance y lueqo indicar si es/fue contrato o subcontrato.
b. Inicio/Fin: Indicar la fecha de inicio y finalizacién o finalizacion programada (indicar mes/afio, j.: Ene ‘19 / Set '21)
Nombre del Cliente, Direccion, Valor
ltem Representante y No. de Telf.. Nombre de Proyecto Descripeion del Trabajo Ubicacion (MILLONES || Fecha Inicio/Fin | Monto total del Proyecto
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NOTA:

En caso que cada postor del Consorcio presente experiencia como "Consorcio”, se considerara la participacion individual de acuerdo al pocentaje de participacion en el "Consorcio”.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Prestacion de Servicios (en adelante, el
“Contrato”), que otorgan:

e BOTTO & ESCOBAR SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, con RUC No. 20510886462, con domicilio en Av. Victor Andrés
Belaunde 280 piso 3, distrito de Miraflores, provincia y departamento de Lima,
representada por Ivan Burga Hurtado, identificado con DNI No. 07874934 segun
poderes inscritos en la Partida No. 11763829 del Registro de Personas Juridicas
de Lima, a quien en adelante se le denominara DLA; y de la otra parte,

e EARTH & ENERGY S.A.C. con RUC No. 20603239441, con domicilio en
Avenida Golf Los Incas 488 departamento 302 Edificio Los Sauces de Golf,
distrito de Surco, provincia y departamento de Lima, debidamente representada
por David Cacfiahuaray Huillcahuari, identificado con Documento Nacional de
Identidad No. 28261538, segiin poderes inscritos en la Partida No. 14049949 del
Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien adelante se le denominara E&E;
en los términos y condiciones siguientes:

En adelante, DLA y a E&E podran ser llamadas de manera conjunta las “Partes”.

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

1.1, DLA es una firma de abogados que brinda asesoria legal integral en proyectos e
infraestructura; energia y recursos naturales; derecho corporativo, fusiones y
adquisiciones; litigios y arbitrajes; banca, finanzas y mercado de capitales; real
estate; laboral y migratorio; tributacién y comercio exterior; seguros y
reaseguros; penal corporativo y compliance, entre otras areas de practica.

1.2. E&E es una empresa con amplia experiencia en servicios relacionados al

T diagnostico de derechos, saneamiento predial, valuaciones, catastro urbano y rural
y adquisicion de derechos para la implementacion, construccion y operacion de
NN proyectos de infraestructura,

1.3, DLA ha sido contratada por Consorcio Rios del Norte (“CRN”) a efectos de
encargarse de los trabajos de liberacion de areas e interferencias, elaboracion de
un estudio social, elaboracién de un plan de promocidn de la buena vecindad y las
relaciones publicas y tramitar las licencias y permisos necesarios para la ejecucion
del Proyecto “Defensas Riberefias para el Rio La Leche y Rio Motupe”, conforme
§320.11, S302.02 y S330 de los Términos de Referencia “Parte 2 — Alcances para
las areas de apoyo IGAPRO —PROMA - SOCIAL - Liberacion de areas —
interferencias” (los “TDR”).

A efectos de cumplir con ia prestacion de ios servicios mencionados en el numeral
1.3. anterior (los “Servicios”), DLA requiere contratar los servicios de E&E,
razon por la cual las Partes firman el presente contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO

Porel p

resente contrato, E&E se obliga a prestar a favor de DLA los siguientes servicios,

conforme con lo indicado en el Plan de Trabajo y Cronograma de Trabajo que forman
parte del presente Contrato en calidad de Anexo 1:

a) Diagnostico de derechos e interferencias.

b) Elaboracion de Plan de liberacion de areas.

c) Servicio de catastro e inventario de predios e interferencias.

d) Adquisicion de area y liberacion de interferencias.

e) Elaboracion de Estudio Social.

f) Elaboracion de Plan de Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones
Publicas.

CLAUSULA TERCERA. - VALORIZACIONES Y PAGOS
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La valorizacion de los trabajos a realizar para ejecutar los Servicios asciende a S/
2580 380.00 (Dos Millones Quinientos Ochenta Mil Trecientos Ochenta y
00/100 Soles) mas el Impuesto General a las Ventas (“IGV”), conforme con la
propuesta econémica que forma parte del presente Contrato en calidad de Anexo
2 del mismo.

La valorizacion de ios trabajos mencionada en ei parrafo anterior ha sido calcuiada
a suma alzada para cada una de las actividades comprendidas en el cronograma
de actividades a ejecutarse.

E&E debera valorizar mensualmente los trabajos realmente ejecutados a efectos
de sustentar el monto por el cual emitird las facturas correspondientes a DLA.
Dicha valorizacion mensual debera presentarse a mas tardar tres (3) dias habiles
antes que cuimine cada mes y debera de comprender ios trabajos reaiizados hasta
el dia 25 de cada mes por E&E.

Luego de recibir las valorizaciones, DLA evaluara las mismas y verificard el
avance logrado respecto de la ejecucion de los Servicios conforme con los
siguientes entregables cuya elaboracion estara a cargo de E&E conforme con el
cronograma de actividades que forma parte del presente contrato en calidad de
Anexo 1 del mismo:

Factura Entregables

1) Reporte de avance de encuestas fichas de observacion y
entrevistas para elaboracion de Estudio Social.

2) Revision y analisis de la documentacion enviada por el

Marzo 2021 cliente. o , . .

““““““““ 3) Constancias de solicitudes de informacion a distintas
entidades.

4) Evidencia de coordinacion con personal contratado local
para realizacion de encuestas. Conformacion de brigadas.
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

Presentacion de constancias de solicitudes de certificados
de busqueda catastral sobre las areas del proyecto
presentadas ante SUNARP.

Presentacion de la constancia de solicitud de anotacion
preventiva de la Obra de Infraestructura.

Presentacién de copias de solicitudes de informacion
catastral a las entidades generadoras de catastro
competentes en el area del proyecto.

Reporte de avance de encuestas, fichas de observacion y
entrevistas realizadas para elaboracién de Estudio Social.
Identificacion y seguimiento de Stakeholders.
Elaboracién de Matriz de Riesgos.

Plan de Buena Vecindad

Tareas de personal.

Mayo 2021

1)

3)
4)

5)

a)

o

7)

Reporte de avance de encuestas, fichas de observacion y
entrevistas realizadas para elaboracion de Estudio Social.
Constancia de inscripcion de la anotacion preventiva de la
Obra de Infraestructura.

Informe parcial de los trabajos de levantamiento catastral.
Respuestas de solicitudes de informacion publica de las
entidades generadoras de catastro competentes en el area
del proyecto.
Identificacion y
Actualizacion d

Tareas de personal.

seguimiento de Stakeholders.
e Matriz de Riesgos.

Junio 2021

1)
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5)

6)
7
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Reporte de avance de encuestas, fichas de observacion y
entrevistas realizadas para elaboracion de Estudio Social.
Plan de Promocién de la buena vecindad y las relaciones
publicas.
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avance).
Expedientes listos para solicitar tasacion al Ministerio de
Vivienda, Saneamiento y Construccion (segun avance).
Informe parcial de los trabajos de levantamiento catastral.
Mapa tematico del proyecto.

Plan de liberacion de areas.
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10) Actualizacion de Matriz de Riesgos.
11) Tareas de personal.

Julio 2021

1Y)

7N
=
3)

4)

Informe parcial de los trabajos de levantamiento catastral.
Expedientes con informacién técnico legal (segin
avance).

Expedientes listos para solicitar tasacion al Ministerio de
Vivienda, Saneamiento y Construccion (segun avance).
Constancias de remision de expedientes para tasacion al
Ministerio de Vivienda, Saneamiento y Construccion

(segun avance).




5) Identificacion y seguimiento de Stakeholders.
6) Actualizacion de Matriz de Riesgos.
7) Tareas de personal.

1) Informe final de los trabajos de levantamiento catastral.

2) Expedientes con informacién técnico legal (segun
avance).

3) Expedientes listos para solicitar tasacion al Ministerio de
Vivienda, Saneamiento y Construccion (segun avance).

4) Constancias de remision de expedientes para tasacion al
Ministerio de Vivienda, Saneamiento y Construccion

Agosto 2021 (seglin avance).

5) Constancia de recepcion de informes técnicos de tasacion
emitidos por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
Construccion.

6) Constancias de notificacion a sujeto pasivo.

7) Identificacion y seguimiento de Stakeholders.

8) Actualizacion de Matriz de Riesgos
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9) Tareas de personal.

1) Expedientes con informacion técnico legal (segin
avance).

2) Expedientes listos para solicitar tasacion al Ministerio de
Vivienda, Saneamiento y Construccion (segun avance).

3) Constancias de remision de expedientes para tasacion al
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(seguin avance).
4) Constancia de recepcion de informes técnicos de tasacion

emitidos por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
Construccidn,

5) Constancias de notificacion a sujeto pasivo.
6) Gestionar la emision de Resolucion Ministerial aprobando

ta ~MAN v Naon
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N 7) Identificacion y seguimiento de Stakeholders.
‘ 8) Actualizacion de Matriz de Riesgos.
9) Tareas de personal.

Setiembre 2021

1) adiantag cnn 1 ’e}
iy puunuul.\.ao VULl 1y

avance).

2) Expedientes listos para solicitar tasacion al Ministerio de
Vivienda, Sancamieinto y Constiuccion (seglii avaice).

3) Constancias de remision de expedientes para tasacion al

Ministerio de Vivienda, Saneamiento y Construccion

iSe Octubre 2021 (seglin avance).

4y Constancia de recepcién de informes técnicos de tasacidn
emitidos por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
Construccion.

5) Constancias de noiificacion a sujeto pasivo.

6) Emision de Resolucion Ministerial aprobando tasacion y
pago.
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7)

8)
9

Suscripcion de formulario registral y constancia de pago
a sujeto pasivo.

Identificacion y seguimiento de Stakeholders.
Actualizacidon de Matriz de Riesgos.

10) Tareas de personal.

Noviembre
2021

1)

2)

3)

4)
5)

Expedientes listos para solicitar tasacion al Ministerio de
Vivienda, Saneamiento y Construccion (segin avance).
Constancias de remision de expedientes para tasacion al
Ministerio de Vivienda, Saneamiento y Construccion
(seglin avance).

Constancia de recepcion de informes técnicos de tasacion
emitidos por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
Construccion.

Constancias de notificacion a sujeto pasivo.

Emision de Resolucion Ministerial aprobando tasacion y
pago.

Suscripcidén de formulario registral v constancia de pago
a sujeto pasivo.

Identificacion y seguimiento de Stakeholders.
Actualizacion de Matriz de Riesgos.

Tareas de personal.

Diciembre
2021

Expedientes listos para solicitar tasacion al Ministerio de
Vivienda, Saneamiento y Construccidn (segin avance).
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Ministerio de Vivienda, Saneamiento y Construccion
(segun avance).

Constancia de recepcion de informes técnicos de tasacién
emitidos por el Ministerio de V1v19nr‘]2 Saneamiento

Construcmon.
Constancias de notificacion na sujeto pasivo.
Min
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pago.
Suscripcion de formulario registral y constancia de pago
a sujeto pasivo.

Identificacion y seguimiento de Stakeholders.

Actualizacion de Matriz de Riesgos.
Tareas de personal

4)

3)
6)
7)
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Constaicia de 1cucpuuu de inforines técnicos de tasacioi
emitidos por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
Construccion.

Constancias de notificacion a sujeto pasivo.
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pago.

Suscripcion de formulario registral y constancia de pago
4 sujeto pasivo.

Identificacion y seguimiento de Stakeholders.
Actualizacion de Matriz de Riesgos.

Tareas de personal.
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1) Constancia de recepcion de informes técnicos de tasacion
emitidos por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
Construccion.

2) Constancias de notificacion a sujeto pasivo.

3) Emision de Resolucion Ministerial aprobando tasacion y

Febrero 2021 pago.

4) Suscripcidn de formulario registral y constancia de pago
a sujeto pasivo.

5) Identificacion y seguimiento de Stakeholders.

6) Actualizacion de Matriz de Riesgos.

7) Tareas de personal.

1) Constancia de recepcion de informes técnicos de tasacion
emitidos por el Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
Construccion.

2) Constancias de notificacion a sujeto pasivo.

3) Emision de Resolucion Ministerial aprobando tasacion y

Marzo 2022 nago

4) Suscripcion de formulario registral y constancia de pago
a sujeto pasivo.

5) Identificacion y seguimiento de Stakeholders.

6) Actualizacion de Matriz de Riesgos.

7) Tareas de personal.
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los entregables a su cargo a satisfaccion de DLA y el Consorc1o No debe
entenderse que las valorizaciones presentadas por E&E representan un pago
mensual fijo que debera ser asumido por DLA.

3.3. La valorizacion de DLA sobre ios entregabies presentados por E&E para ia
emision de sus facturas mensuales, seguira la misma metodologia de valorizacion
que el Consorcio realizara sobre los entregables que le seran presentados por DLA

N~ a efectos de emitir la correspondiente factura por la prestacion de los Servicios.

'b.)
»

Si DLA no acepta la determinacion del monto a pagar por parte de E&E, DLA
notificard a E&E sus motivos y el monto que €ste considera deberia ser el que
corresponda a la valorizacion, a efectos de que E&E corrija la valorizacion
efectuada conforme con la suma acordada con DLA o brinde informacion
adicional que justifique la valorizacién presentada y pago de la correspondiente
factura.

2
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La valorizacion de las facturas mensuales se dividira de la siguiente manera:

Honorarios 79%
Gastos Generales 12%
Utilidad 9%




Al respecto, las Partes deciaran haber acordado que ia utilidad total por la
prestacion de los Servicios serd divida entre ambos de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

E&E 70%
DLA 30%

E&E mantiene cuentas y registros de sus gastos y permite ai Contratista
inspeccionarlos en cualquier momento dentro de las horas laborales.

3.6.  Las facturas emitidas por E&E seran canceladas a los treinta (30) dias siguientes
contados a partir de la fecha en la que éstas hayan sido aprobadas por DLA.

3.7. DLA retendra el cinco por ciento (5%) de cada factura emitida por E&E por a
efectos de garantizar el cumplimiento oportuno y cabal de todas y cada una de ias

obligaciones asumidas por E&E bajo el presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO

Las Partes acuerdan que el plazo del Contrato es de doce (12) meses, contados a partir
del 12 de marzo del 2021 hasta el 12 de marzo de 2022.

CLAUSULA QUINTA.- ACUERDOS Y DECLARACIONES DE LAS PARTES

5.1.  E&E declara que cuenta con las instalaciones necesarias y con la capacidad
idonea para prestar los Servicios a favor de DLA.

52. E&E debera cumplir con los requerimientos que solicite el Consorcio durante la
prestacion de los Servicios. Ello incluye la presentacion de entregables parciales
y finales, reportes semanaies y mensuales y participacion en reuniones de trabajos,
entre otras actividades de gabinete y campo que estaran comprendidas dentro del
alcance de los Servicios.

53. E&E declara haber revisado el Contrato NEC y los TDR mencionadas en el
numeral 1.3. de la clausula primera del presente Contrato y reconoce
expresamente que conoce los términos, definiciones, derechos y obligaciones
establecidas en dichos documentos, las cuales ie seran apliicabies en su calidad de
subcontratista de DLA.

Las personas necesarias para la ejecucion de los Servicios se encuentran a cargo
y bajo responsabilidad de E&E, por lo cual no se creara vinculo contractual,
laboral, dependencia ni subordinacion, directa o indirecta, entre dichas personas
y DLA, cuyas relaciones laborales o contractuales le son totalmente ajenas. E&E
sera ia unica y exciusiva responsabie de todas ias personas que contrate o
©~_ subcontrate con el fin de prestar los Servicios.

~I



5.6.

3.7.

5.8.

5.9.

Las partes declaran que no existe vinculacion aiguna entre elias, mas aiia de ia
establecida en el texto del presente Contrato y que los Servicios se rigen por lo
dispuesto en los articulos 1764 y siguientes del Codigo Civil.

En caso que DLA sea obligada por las autoridades Judiciales o Administrativas a
realizar el pago de obligaciones laborales, previsionales y de seguridad social que
por ley le corresponden a E&E, DLA tendra derecho de repeticion contra ésta,
adquiriendo ios derechos y privilegios del crédito laboral, en caso de insoivencia
o quiebra de E&E.

En caso E&E ejecute los Servicios de manera defectuosa o incumpla con los
entregables detalladas en el numeral 3.2. de la clausula tercera del presente
Contrato, DLA podra asumir las obligaciones a su cargo a efectos de ejecutar los
Servicios a satisfaccion del Consorcio, siempre que E&E no haya enmendado sus
errores en un plazo maximo de siete (7) dias caiendario de requerido para tai
objeto.

E&E esta obligado a presentar a DLA una alerta temprana tan pronto tenga
conocimiento de algun asunto que podria:

- Incrementar la valorizacion total por la ejecucion de los Servicios,

- Retrasar la cuiminacion de ios Servicios con respecto a ios piazos indicados en
el cronograma de actividades,

- Retrasar el cumplimiento de una actividad en una fecha clave para el proyecto,

- Repercutir en la utilidad de los servicios para el Consorcio.

E&E esta obligado a ejecutar con el mas alto estandar profesional los trabajos a
su cargo materia de este subcontrato, no bastando el empleo de su mejor esfuerzo
y diligencia. Por ello, se define a esta obiigacion como ia maxima obligacion de
resultados por parte de E&E, lo que lo obliga a alcanzar los resultados definidos
como el proposito de los trabajos establecidos en el alcance de los Servicios, a su
costo y responsabilidad.

" CLAUSULA SEXTA. - CESION

Las Partes no podran ceder sus derechos o ceder su posicion contractual, salvo que cuente
con el consentimiento por escrito de su contraparte. En el caso que se produzca la cesion,
la cesionaria respectiva debera prestar los Servicios con los mismos estandares y bajo las
mismas condiciones establecidas en este Contrato.

\HUAR

CLAUSULA SEPTIMA. - RESOLUCION DEL CONTRATO

NERGY

- En caso de producirse el incumplimiento de cualquier obligacion contraida por cuaiquiera
v las Partes en virtud de este Contrato, una vez vencidos, de ser el caso, los periodos de
subsanacion establecidos por cualquiera de las Partes, la otra Parte (la “Parte No
s “Infractora”) debera notificar a aquella Parte que hubiese generado el incumplimiento (la
§ “Parte Infractora”), a efectos que esta ultima subsane su incumplimiento en un plazo



maximo de diez (10) dias caiendario. En caso ia Parte Infractora no subsane su
incumplimiento en dicho plazo, la otra Parte podra resolver el Contrato, bastando para
ello el envio de una comunicacion escrita en este sentido a la Parte Infractora.

De tratarse de un incumplimiento que sea, fisica o juridicamente, imposible de ser
subsanado, bastara que la Parte No Infractora notifique en tal sentido a la Parte Infractora
para resolver el Contrato.

Las Partes acuerdan que cuaiquier caso de resoiucion del presente Contrato conforme a
lo establecido en esta clausula, DLA tendra derecho a retener todas las sumas de dinero
pendientes de cancelarse por los Servicios efectivamente prestados por E&E antes de la
resolucion del Contrato. Sin perjuicio de ello, las Partes acuerdan que la retencion de las
sumas referidas en el presente parrafo no sera requisito para que opere la resolucion
efectiva del presente Contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- FUERZA MAYOR

La “Fuerza mayor” significa la produccion de un hecho o circunstancia (“Caso de Fuerza
Mayor”) que imposibilita o impide que una parte cumpla una o mas de sus obligaciones
contractuales de acuerdo con el contrato, en la medida en que E&E pruebe: (a) que dicho
impedimento esta fuera de su control razonable; (b) que no podria haberse previsto
razonablemente en el momento de la celebracion del contrato; y (c) que los efectos del
impedimento no podrian razonabiemente haber sido evitados o superados por la Parte
Afectada.

E&E debera notificar el hecho que produce el Caso de Fuerza Mayor dentro de las dos
(2) semanas de ocurrido el mismo a DLA, de lo contrario, E&E no tendra derecho a
reclamar dafios y/o perjuicios o o quedar eximida de sus obligaciones.

Si DLA decide que un evento notificado por E&E:
e deriva de una falta de E&E;
N e no ha ocurrido y no se espera que ocurra; o
; e no tiene efecto sobre los costos de E&E.

este notificara a E&E su decision de que no procede algun reclamo relacionado con
modificaciones al presupuesto del presente contrato o su plazo de ejecucion.

Si DLA decide lo contrario, es decir, acepta la notificacion de Caso de Fuerza Mayor de
E&E, consecuentemente le solicitard a E&E presente el sustento de los dafios y/o

z';‘; i< perjuicios sufridos. Dicho sustento debera incluir una explicacion detallada de como el
¢z = Caso de Fuerza Mayor impacto negativamente el presupuesto y plazo calculados para
'Lz prestar los Servicios de manera regular.

i

T CLAUSULA NOVENA .- DOMICILIO

=

< Cualquier notificacion a las Partes en relacion a este Contrato debera ser efectuada por
Lu

escrito, en atencion a los representantes indicados en la introduccién del presente
Contrato, asi como para los domicilios alli sefialados.

V4,

Ae™
DAVID CACHA



CLAUSULA DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

Las Partes dejan expresa constancia que la relacion juridica creada mediante el presente
Contrato es de naturaleza civil.

El Contrato y la relacion juridica que €ste crea entre las Partes se encuentra sometido y
regulado por las leyes de la Republica del Pert, segun éstas puedan ser modificadas de
tiempo en tiempo (en adeiante, las “Leyes Aplicabies™).

Suscrito en la ciudad de Lima, a los 12 dias del mes de marzo de 2021, en dos (2)
ejemplares iguales.
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EARTH & ENERGY S.A.C. FACTURA ELECTRONICA
AV. AV GOLF LOS INCAS SURCO 488 DPTO. 302 OTR. EDIFICIO LOS RUC: 20603239441
SAUGES DE GO AV GOLF LOS INCAS SURGCO EDIFIC E001-22

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Fecha de Emision
Sefior(es)

RUC

Establecimiento del Emisor

: 04/05/2021

BOTTO & ESCOBAR SOCIEDAD

: CIVIL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA

: 20510886462

AV_ AV GOLF LOS INCAS SURCO
488 OTR. EDIFICIO LOS SAUCES DE

: GO DPTO. 302 AV GOLF LOS INCAS

SURCOQ EDIFIC LIMA-LIMA-SAN

ISIDRO
Ilpo de Moneda : SOLES
Observacion :
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario
1.00 UNIDAD SERVICIOS DE LIBERACION DE AREAS , ESTUDIO SOCIAL Y 66264.42292
SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO
Valor de Venta de Operaciones Gratuitas $/0.00] Sub Total Ventas : [ S766,264.42
Anticipos : | S/0.00 |
Descuentos : | S/0.00]
Valor Venta : [ S/ 66,264.42 |
SON: SETENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS Y 02/100 Ly o)
SOLES IGV :| S/11,927.60 I
Otros Cargos | S/0.00 ]
Otros Tributos : S/0.00
Monto de redondeo :| 5/0.00]
Importe Total :| S/78,192.02 |

Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.

wassgdbyosassesceanasas s
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ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

28CP

DEL 01/05/2021AL31/05/2021 el e 3
MONEDA CODIGO DE CUENTA
EARTH Y ENERGY SAC
A SOLES 220-8737974-0-83
A EJECUTIVO DE NEGOCIOS
OFICINA
TELEFONO CELULAR
E-MAIL
AVISOS
IMPORTANTE:SI DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES AL PRESENTE ESTADO, DAREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y APROBADO EL SALDO.
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OFICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVACIONES.
(") MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN:VENTANILLA CAJ:CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLC:TELECREDITO INT:INTERNO
BPT:BANCA POR TELEFONO BPI:BANCA POR INTERNET
RESUMEN DEL_ MES
SALDO
coNTRBSE ALl ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES c OSNAIL/EB?.E Al S'a*.EDSOAI?\lRT%M%DRIC
01/05/2021 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS ACREEDORES|DEUDORES 31/05/2021
8.79- 0.00 139,945.22 0.00 98,956.00 0.00 0.10 40,980.33 135.57)
A + B + € - D 5 E + F 5 G = H
ACTIVIDADES
FECHA MED
FECHA o = = e gt REFERENCIAS ADICIONALES i LE -
PROC. SUG-AGE | NUMOP | HORA | ORIGEN | TIPO CONTABLE
07-0& TRAN.CTAS. PROP.HK Y|BPrI 111-023 158571 HBK789 2710 3,770.00
07-05 TRAN.CTAS.TERC.HK BPT 111-023 145553 HBKbb63 4701 3,200.00-
07-0& IMPUESTO ITF INT - 0908 .15-
Qu-0% TRIN. O'PRAL. PROP. HK v|apr 111-0223 pIAnsLUL 12:38 HRxUV 2710 377.00 832,08
08-05 TRAN., CTAS, PROP, HK ¥|5r1 111-023 | 156740 | 15:42 | HBK785 | 2710 377.00
092-05 TRAN.CTAS. TERC.HR RET 111-023 069462 12:29 HBX48% 4701 400.00-
08-05 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 111-023 171513 15:44 HBKY93M 4701 506.00-
23-05 RETIRC EFECTIVO CAJ [AGE BCP - MARISCA| 111-017 0031461 07:32 220124 4217 150.00-
11-05 RETIRO SFECTIVO CAJ [SUCURSAL BCr AY| 111-017 005132 10:54 270307 4217 z700.00-
12-0& TRAN,CTAS. PROP. KR Y |B8PI 111-023 05550% 09:50 HEX94V 2710 370.00
12-05 TRAN.CTAS.PROP.HR Y |3P. 111-023 155068 15:49 HBKYE7 2710 20,276.00 20,711.00
12-05 VM*CHIFA PON-TU PQS 111-014 5085118 20:56 TBOAGL 4302 43.00~ 20,568.08
12-05 TRAN.CTAS.TERC.HR BPI 111-023 05717% 10:04 HBK94X 4701 150.00- 20,518.0¢
12-05 TRAN.CTAS. TERC.HK 8P 111-023 140877 15:52 HBK568 4701 20,280.00- 238.045
12-05 IMPUESTO ITF TNT = 0909 1.00- 237.06
13-05 TRAN.CTAS. PROP.HK ¥ |BP. 111-023 196702 20:48 HBK4649 2710 5532 788. 31
13-08 TRAN.CTAS. PROF ., HK ¥|8FI 111-023 1474695 15:45 HBK747 2710 32,1%4.,00 32,952,31
13-05 TRAN.CTAS.TERC.HK BPI 1i1-023 156867 15:40 HBXp85 47901 150.00- 32, 792.33
3-0& TRAN,CTAS.TER(Z, KK BPI 111-023 197147 20:58 HBK94E 4701 3850.00- 32,442.31
13-05 TRAN.CTAS.TERC.HK B3p1 111-023 103125 15:49 HBKY3T 4701 31,800.00- 642.31
13-05 IMPUESTD ITF INT 0909 21555 640.75
14-05 TRAN.CTAS. PROP.HK ¥|[BP 111-023 112520 12:06€ HBKY94G 2710 544.50 1,185.2¢
14-05 TRAN.CTAS. PROP. HK ¥|8PT 111-023 122983 13:55 HBK775 2710 3,650.00 4,835.26
14-05 NOTARIA ROSALES SEPU PoS i111-014 166250 10:08 TBOAT72 4302 300.00- 4,535.26
14-05 COOLROX POS 111-014 260771 12:40 TBRAll 4302 528.90- 4,008. 3¢
14-05 TRAN.CTAS.TER.HKR 3p1 111-023 0705985 14:07 4701 900.00- 3,106.38
14-05 TRAN.CTAS. TERC.HK 8pPI 111-023 123227 13257 HBKS45 4701 2,500.00- v06.30
14-0F& IMPUESTO ITF mr 0909 W10~ 606.26
16-05 TRAN.CTAS. PROP. HK ¥|BrI 111-023 095167 19213 HBX597 2710 353.50 969.7¢
15-05 &OM.OP.OTRA. LOCAL VEN 121-0217 001200 05:00 1111283 4095 7.50- 962.26
15-05 TRAN.CTAS. TERC.HK BRI 111-023 091289 05:22 HBKX753 4701 120.00- 842.2¢
15-05 TRAN.CTAS. TERC.HK BPT 111-023 075248 04:38 HBEK95P 4701 150.00- 692.26
15-0s8 RETIKQ BEFECIIVO CAJ |LAP (AKKR., JORGE U| iil-01/ ouiZeu vdov i1iigs 42V Z0U.00- 422,20
16-05 TRAN.CTAS.TERC. HK BP1 111-023 081221 19:10 HBK95M 4701 300.00- 192.206
17-08 TRAN.CTAS. PROP.HK ¥ |B8PI 111-023 410373 10:05 HBX480 2710 7+285:15 7,378.01
17-05 MANT TD ADIC NEG ¥ |INT 373-000 957428 4935 10.00- 7,368.01
16-05 DE BOTTIC & ESCUBAR SOC|TLC 11i-008 045273 15:45 INPOLT 24901 £3,809.02 76,177.03
18-05 TRAN.CTAS.TERC.HK 5r1 111-023 043928 1%:24 HBX91IW 4701 7,050.00- £9,117.03
18-05 IMPUESTO ITF INT - 0993 3.75- 59,113.28
20-05 TRAN.CTAS.TERC.HK BpI F1I=023 127311 T35 HBI(458 4701 23,400.00 45,713.28
20-05 IMPUESTO ITF INT = 0303 1.15- 45,712,313
23-05 TRANSF.BCO.HK.BC0O. NAC|BPI 111-023 032180 HBX90Q 4703 310.50- 45,401.4%3
22-05 TRAN.CTAS.TERC.HK BPI 111-023 145022 HBK791 4701 500.00- 44,501.53
26-0& TRAN,CTAS. TERC, HK BPT 111-025 212090 HBK757 4701 300,00~ 44,201,435
<6-05 TRAN.CTAS. TERC.HK BET 111=-023 216090 HBXY942 4701 300.00- 43,901.53
27-05 TRAN.CTAS.TERC.EK BPI 111-023 212201 HBK499 4701 300.00~- 43,801.43
27-05 TRANSF.BC0.HK. CONTINEN (BPT 111-023 164994 HBX&70 4703 884.30- 42,717.33
29-05 TRAN.CTAS. PROP.HK ¥ |B8PI 111-023 170503 HBK95I 2710 1,507.20 :e,224 53
30-05 COl4.0F.0OTRA. LOCAL VEN 111-017 003395 305411 4095 7.50 NERG 44,217.03
29-05 UM*MANOS PIURANAS POS 111-014 04¢€198 TBJAZ] 4302 EART 44,138.03
29-0& ES JAYANCA oS 111-014 874413 TBOA42 4302 80, 4‘,‘)55 03
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EARTH & ENERGY S.A.C. FACTURA ELECTRONICA
AV. AV GOLF LOS INCAS SURCO 488 DPTO. 302 OTR. EDIFICIO LOS RUC: 20603239441
SAUCES DE GO AV GOLF LOS INCAS SURCO EDIFIC E001-21

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

Fecha de Emision
Serior(es)

RUC

Establecimiento del Emisor

: 04/05/2021

BOTTO & ESCOBAR SOCIEDAD

: CIVIL DE RESPONSARILIDAD

LIMITADA

: 20510886462

AV. AV GOLF LOS INCAS SURCO
488 OTR. EDIFICIO LOS SAUCES DE

: GO DPTO. 302 AV GOLF LOS INCAS

SURCO EDIFIC LIMA-LIMA-SAN

ISIDRO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion :
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario
1.00 UNIDAD SERVICIOS DE LIBERACION DE AREAS , ESTUDIO SOCIAL Y 128553.3636
SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
Valor de Venta de Operaciones Cratuitas : 5/0.00 | Sub Total Ventas : §7128,553.36 |
Anticipos : S/0.00 ]
Descuentos : | 5/0.00]
Valor Venta :[_ S/128,553.36 |
SON: CIENTO CINCUENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS ISC | S/0.00]
Y 97/100 SOLES IGV §/23,139.61 |
Otros Cargos : | S/0.00]
Otros Tributos :[ S/0.00 |
Monto de redondeo : | S/0.00]
Importe Total :| S/151,692.97 |

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.
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ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

DEL01/06/2021AL30/06/2021

33
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PAGINA 1 DE 3

MONEDA CODIGO DE CUENTA
EARTH Y ENERGY SAC
A LES 220-8737974-0-83
A EJECUTIVO DE NEGOCIOS
OFICINA
TELEFONO CELULAR
E-MAIL
AVISOS
IMPORTANTE:SI DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES AL PRESENTE ESTADO, DAREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y APROBADO EL SALDO.
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OFICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVACIONES.
(") MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN:VENTANILLA CAJ:CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLC:TELECREDITO INT:INTERNO
BPT.BANCA POR TELEFONO BPI:BANCA POR INTERNET
RESUMEN DFEl_MES
Co%ﬁ.\kg& " ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES COSNﬁ\TQAEJB?_E il Sﬁ‘ALEDsoAFr’ﬁ%MFoDR'C
01/06/2021 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS ACREEDORES|DEUDORES 30/06/2021
40,980.33 0.00 143,680.67 0.00 172,066.38 0.00 0.00 12,584.62 21,676.42
A 2 B + C & D - E + F - G = H
ACTIVIDADES
FECHA MED
FECHA - DESCRIPCION " LUGHR REFERENCIAS ADICIONALES T T
PROC. SUC-AGE | NUMOP | HORA |ORIGEN | TIPO CONTABLE
01-0% TRAN. CTAS. PROP, HK v|sr1 111-023 | 123812 | 11:24 |HBXR760 | 2710 759.60 41,739.93
01-05 NACION 0000 VEN |SUC LIMA 191-000 | Szz820 | 17:01 |Rcom 2014 4,840.00 46,579.93
01-0% FPARDOS CHICKEN EL PO |POS 111-014 | 188428 | 11:17 | TBOASU | 4302 25.80- 46,554.13
01-0% TRANSF.BC0.HK.3C0. NAC|(BPI 111-023 | 132723 | 12:11 |HBX754 | 4703 510.50- 46,043.53
01-0% TRAN.CTAS. TERC. HK 3r1 111-023 102507 11:26 HBKG8% 4701 1,500.00- 44,543,453
01-0%|21-05| PORTE EXTRACTO NUMEX ¥ |INT 220-000 | 823730 4991 3.50- 44,540.13
01-0% IMPUESTO ITF bodly - 0999 .25- 44,539.88
03-0% TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 000755 | 02:09 | HBX9OC | 470z 600.00- 43,939.88
04-0% TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 053855 | 10:17 | HBK342 | 4701 140.00- 43,739.88
06-0% RETIRQ EFECTIVO) CAJ |AG. BCF - MARISCA| 111-017 | 002935 | 17:43 | 220123 | 4217 250.00- 13,549.89
05-0% TRANSF.BCO.HK.B20. NAC|BPI 111-023 | 153483 | 15:40 |HBr447 | 4703 510.50- 43,039.38
05-0% TRAN. CTAS. TERC. KK BPT 111-023 | 045557 | 09:37 | HBR592 | 4702 200.00 42,139.38
05-0% TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 032473 | 07:31 | HBK935 | 4701 1,600.00- 40,539.38
05-0% TRAN. CTAS . TERC, HK BPI 111-023 | 058310 | 10:22 | HBK765 | 4701 2,950.00- 37,589.38
06-0% IMPUESTO ITF INT - 0909 535 37,589.23
07-0% TRAN. CTAS. PROP. HK ¥|8P1 111-023 | 164975 | 20:01 | HBK768 | 2710 350.10 37,339.33
7-04% TRAN, CTAS . TERS . HK BFI 111-023 128743 15:39 HBET7S 4701 100.00- 37,839.33
07-0% RETIRO EFECTIVO CAJ |SUCURSAL BCP - AY| 111-017 | 006307 | 10:59 | 220305 | 4217 250.00- 37,569.33
07-0% TRAN. CTAS. TER, KK BPI 111-023 | 162675 | 20:03 | HBK91C | 4701 400.00- 37,188.33
08-06 DE BOTTO & ESCOBAR SOC|TLC 111-008| 071509 | 17:45 | 7TNP368 | 2401 133,489.97 170,679.30
08-0% PARDOS CKICKEN EL PO |PoS 111-014 | 211499 | 19:28 | TBoa34 | 4302 52,60~ 170,616.70
08-0% IMPUESTO ITF InT - 0909 £.65- 170,610.05
09-05 CO. QP.OTRA. LOCAL VEN 231-017 006110 45 i11185 4095 7.20 170,602.55
09-04 RETTRQ RFRCTTVO CAJ [EESS ELSOL EL | 131-037 | 00fi10 5 |irires | 4201 100, 00 b 55
09-0% TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 106048 :37 |HBK761 | 4791 600. 00- 159,812,585
10-0% TRAN.CTAS. TERC . HK p-h 2 g 111-023 045207 00:19 HBK474 4701 1,600.00- 158,212.55
10-05 TRAN. CTAS. TERC. HK B3PI 111-023 | 015225 | 00:17 |HBXK542 | 4701 2,000.00- 150,212.55
10-0% TRAN. CTAS. TERC. HK BPT 111-023 | 015189 | 00: HBK547 | 4701 2,000. 00~ 154,212.55
10-05 TRANSF.BCO. HE. INTERBAN | 5PT 111-023 | 015312 | 00: HBX580 | 4703 2,014.00- 152,198.55
10-0% TRANSF.3C0. EK. INTERBAN | 3P 111-023 | 168223 | 22: HBK794 | 4703 2,014.00- 150,184.55
10-0% TRANSF.BCO. HX. CONTINEN | B 111-023 | 015283 | 00:25 | HBK9OY | 4703 2,399.25- 157, 785. 30
10-05 TRAN. CTAS. TERC. HK B3PI 111-023 030967 08:39 HBK&75 4701 2,500.00- 155,285.30
10-05 TRANSF. 320, HE . NAC|BEI 1i1-023 | 183050 | 2 HBK9IW | 4703 3,219.50- 152,065.80
10-05 TRANSF. 30. HK. CONTTNEN | BPT 111-023 | 163045 HBR46S | 4703 3,883, 2
10-05 TRAN, CTAS . TERC. KK BPI 111-023 | 181082 HBKS3U | 4701 4,000.
10-0% TRAN. CT. 334 2211-023 | 01534¢ | 00:;33 |HDKY4R | 4701 4,005. 140,060, 92
10-0% TRANSF.BCO.HK.BCO. NAC|BPI 111-023 | 015270 | 00:25 | HBKYOR | 4703 4,526. 135,534,092
10-0% TRANSF. 3C0. KK.CONTINEN 8P, 111-023 | 167950 | 22:40 | HBK9O0H | 4703 5,979. 129,555.09
10-05 TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 049570 | 09:11 | HBK93I | 4701 6,000. 123,555.09
10-0% TRAN. CTAS. TERC. HK 3PI 111-023 | 167056 | 22:12 |HBKS2D | 4701 €,000. 117,555.09
10-0% TRANSF.35C0.HK.3C0. NAC|BPI i11-023 | 183255 | 723:12 | HBK963 | 4793 6,004. 111,550.73
10-0% TRAN.CTAS . TERS. HK 134 111-923 | 166822 | 22:06 |HBXx9SD | 4701 6,500. 105,050.72
10-0% TRAN.CTAS. TERC. HK 3PT 111-023 | 045101 | 00:08 |HBxszU | 4701 7,000. 9%,050. 79
10-0% TRAN. CTAS. TERC. KK BPI 111-023 | 015156 | 00:10 |HEKS82 | 4702 8,230. 89,770.79
10-0% TRAN.CTAS. TERC. HK B3PI 111-023 | 181205 | 22:03 | HBKYSG | 4701 &,280.00- §1,490.74
10-0% TRANSF.BCO. HE. CONTINEN (BPT 111-023 | 182259 | 22:35 |HBK9ON | 4703 8,739.76- 72,751.03
10-0% TRAN.CTAS. TERC. K 5PT 111-023 | 180922 | 21:55 |HBK484 | 4701 2,000.00- $3,751.03
10-05 TRAN.CTAS . TERC. HK 3P 111-023 | 045077 | 00:06 |HBK470 | 4701 10,000. 00+ 53,751.03
10-0% IMPUESTOD ITF INT 0909 5.50 945,
11-05 TRAN.CTAS. PROP.EK ¥[Bp1 11 3 058034 11:02 | HBK&81 2710 ] % = 6.53
11-0% TRAN. CTAS. TERC . HK 8071 1 23| 092169 | 13:08 |HBKIE7 | 4701 &S éﬁ 4 55
P (
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EARTH & ENERGY S.A.C.

AV. AV GOLF LOS INCAS SURGCO 488 DPTO. 302 OTR. EDIFIGIO LOS
SAUCES DE GO AV GOLF LOS INCAS SURCO EDIFIC

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

RUC: 20603239441
E001-26

FACTURA ELECTRONICA

Fecha de Emision
Senor(es)

RUC

Establecimiento del Emisor

: 23/06/2021

BOTTO & ESCGOBAR SOGIEDAD

: CIVIL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA

: 20510886462

AV. AV GOLF LOS INCAS SURCO
488 OTR. EDIFICIO LOS SAUCES DE

: GO DPTO. 302 AV GOLF LOS INCAS

SURCO EDIFIC LIMA-LIMA-SAN

ISIDRO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion 3
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario
1.00 UNIDAD SERVICIOS DE LIBERACION DE AREAS , ESTUDIO SOCIALY 207075.0084

SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL

CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO

Valor de Venta de Operaciones Gratuitas

570.00]

SON: DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO Y 51/100 SOLES

Sub Total Ventas :
Anticipos :
Descuentos :
Valor Venta :

I
I
[
I
|
I
I
I
I

ISC

IGV :

Otros Cargos :
Otros Tributos :
Monto de redondeo :

3l

Importe Total

57207,075.01

S/0.00]

S70.00]

S/ 207,075.01 |

S/0.00 ]

5/37,273.50 |

§70.00]

$70.00]

S70.00]

S/ 244,348.51

Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.




ESTADO DE CUENTA CORRIENTE
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DEL01/07/2021AL31/07/2021 EAONA, 1DE S
MONEDA CODIGO DE CUENTA
EARTH Y ENERGY SAC
A SOLES 220-8737974-0-83
& EJECUTIVO DE NEGOCIOSVASQUEZ B. JACQUELIN
OFICINA AG.HUAYLAS - MIRAFLO
TELEFONO 4673454  CELULAR
E-MAIL jacquelinevasquez@bcp.com.pe
AVISOS
IMPORTANTE SI DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES AL PRESENTE ESTADO, DAREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y APROBADO EL SALDO.
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OFICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVACIONES.
(*) MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN:VENTANILLA CAJ:CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLC:TELECREDITO INT:INTERNO
BPT:BANCA POR TELEFONO BPI:BANCA POR INTERNET
RESUMEN DE| MES
COﬁ'IAIA'BE)E A ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES COS'\]AI'.-EB%E All SQALESOA'?\IR%M%DRIC
01/07/2021 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS  |ACREEDORES|DEUDORES 31/07/2021
12,594.62 0.00 202,599.34 0.00 181,876.37 0.00 0.00 33,317.59 39,569.43
A + B + C - D - E . IF - 6| = H
ACTIVIDADES
FECHA MED
FECHA VALOR DESCRIPCION AT® LUGAR REFERENCIAS ADICIONALES CARGO / ABONO SALDO
PROC. SUC-AGE NUM OP HORA ORIGEN TIPO CONTABLE
01-07 RETIRDQ CAJ OTRO BANCO |POS 111-014 223700 17:53 TBEQA1T 4303 250.00- 12,344.562
01-07 TRAN. CTAS. TERC . HK B3PI 211=023 286552 21:17 HBK575 47901 280,00~ 12,004,502
2-07 TRAN.CTAS.TERC.RK Bp1 111-023 1992518 20:129 HBIK455 4701 150.00- 11,914.52
02-07 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 111-023 03285» 08:29 HBX579 4701 2,280.00- 9,034.52
02-07 IMPUESTO ITF INT - 089039 .10~ 9,834.52
04-07 COM.02.OTRA. LOCAL VEN 111-017 008812 08:41 305410 40095 7.50- 9,£27.02
04-07 CE ZR N IX SUNARP SP POS 111-014 899511 12:35 TEQA01 4302 80.00- 9,547.02
04-07 TRAN.CTAS.TERZ.HK BFPI 1i1-023 073563 24537 HBK&699 4701 i50.00- 89,397.02
04-0" IZI*NATURALEZA QUE E POS 111-014 596481 14:08 TBRA48 4302 151.00- 9,236.
03-07 TRAN.CTAS. TERZ. HRK BpI 111-023 070205 13:30 HBX67%5 4701 2i1.00 9,025.
04-07 RETIRD EFECTIVO CAJ [AGENCIA BCP - QUI| 111-017 008812 08:41 305419 4201 380.00- 8,045,
04-07 TRAN.CTAS. TERC. KR BPT 111-023 092001 1%:41 HBK94S 4701 4,000.00- 4,643,
04-0 IMPUESTO ITF INT = 0909 .20~ 4,644,
05-07 TRAN.CTAS. TERC. HK 3PT 1i1-023 202768 i18:17 HBKS71i 4701 20.00- 4,824,
a5-07 RETIRC CAJ OTRO HANCDO 08 111-014 695542 25:10 TBDA4S 4303 400.00- 4,224. 58
05-0 USO CAJER OTR INS INT 111-014 807298 4893 15.00- 4,209.
06-0 TRAN.CTAS.TERZ . HK B3r1 111-023 034935 09:39 HBX967 4701 50.00- 4,158, 8
06-07 TRANSF.BC0.HK.BCO. NAC|BPI 111-023 144567 18:31 HBX358 4703 210.50- 3,9439.3
96-07 TRAN.CTAS. TERZ . HR BrI 221-023 061369 22;15 D964 4701 320.00 J,0629.
07-0" USO CAJER OTR INS INT 111-014 805417 4993 15.00- 3,0614.32
08-07 TRAN,CTAS. TERC.EK BpI1 111-023 134522 17:04 HBKY3 4701 200.00 3,414.32
08-07 TRAN.(TAS. TERC.HK 8p1 111-023 197795 HBXE8T 4701 200.00- 3,214.32
08-07 TRAN.CTAS.TERC.HK 8PI 111-023 024024 HBEK989 4701 600.00- 2,614.32
13-0 TRAN.CTAS. PROP.HK ¥ |8ET i11-023 01918% HBKE39 2710 1,500.00 4,114.32
11-07 TRAN.CTAS. PROP.HK ¥|82T 111-023 003774 HEK5895 2710 5,112.90 9,227.22
11-07 TRAN.CTAS.TERC.HK -3 8 111-023 002435 HBX930 4701 1,500.00- 7,727.
11-07 TRAN.CTAS. TERC.HK 3pT 111-023 073155 HBX444 47901 6,000.00- 1,;727.22
1i-07 IMPUESTO ITF InNT L 0808 +35= 1,726.87
12-0 TRAN.CTAS. TERC.HK BP. 111-023 134019 15:05 HBK743 4701 1,500.00- 226.87
12-07 IMPUESTO ITF INT = 0909 .05~ 226.82
14-07 TRAN.CTAS.TERC.HK BEI 111-023 134778 HBKS0C 4701 150.00- 76.82
15-07 DE BOTTO & ESCOBER SCC|TLC 1-208 055765 TNESBL 2401 192,314.84 191,301.56
15-07 TRANSF.3C0.HK.370. NAC|BPE. 1i1-023 226510 HBX457 4703 383, 33= 190,838.33
15-07 TRANSF.3C0.HK.53C0. NAC|8P. 111-023 243128 HBK471 4703 1;333.34- 189,504.939
75=0 TRANSF.3C0.HK.CONTINEN |BPT 111-023 218343 HBX648 4703 3,033.33~ 186,471.5¢6
15-07 TRANSF.3CO.HX.CONTINEN|3PI 111-023 215498 19:11 HBXotd 4703 3,250.07- 183,204.99
15=07. TRAN, CTAS.TERC.EK BPT 111-023 203037 19:54 HBK92B 4701 4,000.00- 179,204.99
15-07 TRAN. CTAS.TERC.HR BPI 111-023 215914 18:1¢ HBXO0V 4701 £,000.00- 173,204.99
15-07 TRAN.CTAS. TERC. HK 3P 113-023 222715 19:58 HBK91J 4791 6,500.00- 156,704.92
15-07 TRANSF.BCO.HK.CONTINEN |BFI 111-023 201331 219%.23 HBX729 4703 €,500.00- 150,204.92
15-07 TRAN. 1 ] BP] 111-024 244360 19:56 HBEK93A 2701 8,280.00~- 151,924.99
15-07 TRAN,CTAS Brr 113-023 2156446 19:13 HEX992 4701 2,000.00- 142,924.99
15-07 MANT TD ADIC NEG ¥|INT 373=000 348288 4935 10.00- 142,314.93
5-07 IMPUESTO ITF INT = 0908 11,85- 142,903.14
16-07 TRAN.CTAS. TERC.HK B3PI 111-023 031552 07:24 HBXe41 4701 1,800.00- 141,103.14
16-07 TRAN.CTAS. TERC.EK BPT 111-023 001502 2.2 HBK785 4701 2,500.00- 138,603.14
16-07 TRANSF.BCO.HK.3Z0. NAC|BPI 111-023 062981 08:32 HBX542 4703 4,000.00- GY, £03.14
16-07 TRANSF. 3C0. HK. 3C0. NAC |BPT 111-023 | 003013 | 08:35 |HBK77S | 4703 | _ X 130,603.14
16-07 TRAN.CTAS.TERC.HK 8F1 1311-023 001487 07:1¢6 HEK&651 4701 &S 4,500.00- 126,103.14
16-07 TRAN.CTAS.TERC.HK B3PI 111-023 015488 07:20 HBKS1U 4701 'l. : 7,000.00- “_...-.m,m,v.u
16-07 TRAN.CTAS. TERC.HK 8r1 1i1-023 061444 07:14 HBX91C 4701 --__g,,uw HU‘LLCAHBAPJZ; 14
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EARTH & ENERGY S.A.C.

AV. AV GOLF LOS INCAS SURCO 488 DPTO. 302 OTR. EDIFICIO LOS
SAUCES DE GO AV GOLF LOS INCAS SURCO EDIFIC

SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20603239441

E001-30

Fecha de Emision
Serior(es)

RUC

Establecimiento del Emisor

. 04/08/2021

BOTTO & ESCOBAR SOCIEDAD

: CIVIL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA

: 20510886462

AV. AV GOLF LOS INCAS SURCO
488 OTR. EDIFICIO LOS SAUGES DE

: GO DPTO. 302 AV GOLF LOS INCAS

SURGO EDIFIG LIMA-LIMA-SAN

ISIDRO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion :
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario
1.00 UNIDAD SERVICIOS DE LIBERACION DE AREAS , ESTUDIO SOCIAL Y 238017.91
SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
Valor de Venta de Operaciones Gratuitas S/0.00] Sub Total Ventas : §/238,017.91]
Anticipos : | S/0.00]
Descuentos : | S/0.00]
Valor Venta : | S/238,017.91]
SON: DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO Y 186 2] 5/0.00]
13/100 SOLES IGV | S/42,843.22 |
Otros Cargos : | S/0.00 |
Otros Tributos :[ S/0.00]
Monto de redondeo : | 5/0.00 ]
Importe Total :| S/ 280,861.13 |

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede

verificarla utilizando su clave SOL.
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ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

DEL01/08/2021AL31/08/2021
EARTH Y ENERGY SAC

A

IBCP>

PAGINA 1 DE
MONEDA CODIGO DE CUENTA
SOLES 220-8737974-0-83
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EJECUTIVO DE NEGOCIOSVASQUEZ B. JACQUELIN
OFICINA AG.HUAYLAS - MIRAFLO
TELEFONO 4673454

E-MAIL

CELULAR
jacquelinevasquez@bcp.com.pe

AVISOS

IMPORTANTE:SI DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES AL PRESENTE ESTADO, DAREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y APROBADO EL SALDO.
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OFICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVACIONES.

BPT:BANCA POR TELEFONO BPI:BANCA POR INTERNET

(") MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN:VENTANILLA CAJ:CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLC:TELECREDITO INT:INTERNO

RESUMEN DEL MES
COI%"IAIABI?E A ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES COSI\IAII'_ADB(IJ.E All S}RAngAm%%I\RA%D&C
01/08/2021 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS ACREEDORES[DEUDORES 31/08/2021
33,317.58 0.00 233,115.07 0.00 185,471.19 0.00 l 0.00 80,961.47] 30,466.68
A o B + C - D - E + F = G = H
ACTIVIDADES
FECHA MED
RESHA VALOR DESCRIPCION A LUGAR REFERENGIASADIGIONALES CARGO / ABONO SALDO
PROC. SUC-AGE | NUMOP | HORA | ORIGEN | TIPO CONTABLE
03-08 TRAN.CTAS . TERZ. KK BPI 111-023 | 032372 | 07:59 |HBK494 | 4701 200.00~- 33,117.59
03-08 USO CAJER OTR INS INT 111-014 | 806158 4993 15.00- 33,102.53
06-08 TRAN. CTAS. TERC. KK BPT 111-023 | 065257 | 08:42 |HBK764 | 4701 150.00- 32,952.59
09-08 TRAN. CTAS. TERC. HK 5P, 111-023 | 213575 | 18:47 | HBK993 | 4701 350.00- 32,002.59
12-08 TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 020513 | 09:01 | HBKIAR | 4701 100.00- 32.502.59
12-08 TRAN. CTAS . TERC. HK BPI 111-023 | 082054 | 11:34 |HBK458 | 4701 120.00- 32,382.59
12-08 TRA4N. CTAS. TERC . HK BPI 18:12 HBK339 4701 551.00- 31,631.59
13-08 DE 'BOTTO & ESCOBAR SOC|TLe 14:23 | TvPOTO | 2401 233,115.07 264,946.66
13-08 TRANSF.3 0. HK.B20. NAC|BPI 11236 HBK471 47032 710.50- 254,23&6.10
13-08 TRAN.CTAS . TERZ, HR BpI 058047 10:13 HBK640 4701 750.00 2563,486.16
13-08 CE ZR N IX SUNARP SP |POS 454134 | 17:49 | TBDAZY | 4302 1,550.00- 251,938.18
13-08 TRAN.CTAS. TERC. KK BPI 162570 | 15:27 |HBK352 | 4701 4,000.00- 257,936.16
13-08 TRAN. CTAS . TERC. HK BPI 111-023 | 162301 | 15:24 |HBK4e4 | 4701 €,000.00- 251,936.1¢
13-08 0. HK. CONTINEN | BRI 111-023 | 150304 | 15:10 |HBX93V | 4703 7,000.00- 244,936.1%6
13-08 HK.3T0. NAC|BPI1 111-023 | 144429 | 15:59 |[HBHI4S | 4703 8,300.00- 236,636.16
13-08 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 111-023 146321 15:14 HBK782 4701 3,000.00- 227,636.16
13-¢8 TRAN,CTAS. TERZ , HK 3Fr1 111-023 143424 X552 HBK448 4701 2,500.00- 218,136.16
13-08 IMPUESTO ITF InT - 0908 13.85- 218,122, 31
15-08 TRAN.CTAS. TER . HK Bp1 111-023 045747 07:06 HBK75%& 4701 693.33- 217,428.98
15-04 TRAN. CTAS . TERC. KK BPI 1311-023 | 045717 | 07:01 | HBR783 | 4701 1,250.00- 216,178. 9¢
15-08 TRAN, CTAS. TERC. KK BPT 111-023 | 015752 | 05:59 | HBK9OW | 4701 1,416.67- 214,762.31
15-08 TRANSF.3C0. HK. INTERBAN (5P 111-023 | 046154 | 07:52 | HBK4E7 | 4703 1,417.10- 213,345.21
15-08 TRAN. CTAS. TERC. HK 354 111-023 | 045725 | 07:02 |HBKS68 | 4701 1,600.00- 211,745.2
15-08 TRAN.CTAS. TERC. HK HPI 111-023 | 060754 | 07:04 |HBK747 | 4701 1,600.00- 210,145.21
15-08 TRAN.CTAS. TERC. HK BrI 111-023 046253 08:02 HBK442 4701 1,652.00- 208,433.
14-08 TRAN. CTAS . TERC. K 8rr 111-023 | 045318 | 00:23 | Hexaga | 4701 2,588.87- 205,926.
14-08 TRAN. CTAS. ; B3PI 111-023 | 060309 HBKe91 | 4701 2,810.07- 203,105.87
15-08 TRAN.CTAS. TERC. KK B’p1 131=023 046423 08:15 HBK7€8 4701 2,886.37- 200,225.50
15-08 TRAN.C'TAS. TERC. KK BPI 111-022 061348 08:04 HEXe44 4701 3,150.00- 197,073.50
15-08 TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 046215 | 07:59 |HBK758 | 4701 3,685.14- 193,388.35
14-08 TRANSF.BC0.HR.BCO. NAC|BEI 111-023 | 060437 | 00:3 HRKG5% | 4703 4,000.00- 189,388. 36
14-08 TRANSF.B5C0.HK.BCO. NAC|BP. 111-623 | 0453561 | 00:46 |HBK975 | 4703 4,000.00- 185,386.36
15-08 TRANSF.BCO.HK.B20. NAC|BFI 111-023 | 046195 | 07:56 |HBK465 | 4703 4,234.30- 181,154.06
15-04 TRAN.CTAS. TERC.HK 53PT 1131-023 045595 05:50 HBK375 47901 4,500.00- 170,054.00
15-08 TRAN.CTAS. TERC. HK 3pPT 111-023 046365 08:10 HBK92S 4701 5,000.00- 171,654.06
15-0% TRANSF.BCO.HK.3C0. NAC|BPI 111-023 | 015735 | 05:50 |HBR46Z | 4703 5,000.01- 156,654.05
15-08 TRAN. CTAS. TERC. KK BPI 111-023 | 061517 | 08:18 |HBK768 | 4701 5,448.31- 151,207.74
14-08 TRAN. CTAS . TERC, HK BPI 111-023 | 045185 | 00:11 | HBX980 | 4701 t,500.00- 154,707.74
14-08 TRZN.CTAS. TERC. HK 3PT 111-023 | 045107 | 00:06 |HBX573 | 4701 6,500.00- 148,207.74
15-08 TRANSF. BCO. HK. CONTINEN |BET 111-023 | 060595 | 05:54 |HBKS41 | 4703 €,500.82- 141,706.92
14-08 TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 045367 | 00:28 |HBK754 | 4701 8,280.00- 133,426.92
14-08 TRAN.CTAS. TERC. HK 38T 111-023 | 045149 | 00:08 |HBX920 | 4701 8,280.00- 125,146.92
14-08 TRANSF.5C0. HK . CONTINEN [BPT 111-023 | 045290 | 00:19 |HBX91X | 4703 &,740.00- 110,406.92
15-08 IMPUESTO ITF INT - 0909 4.35- 115,402.37
16-0& MANT TD ADIC NEG ¥ |INT 373-000 960387 4935 10.00- 110,392.37
17-08 TRAN.CTAS. TERC . EK BPI 111-023 947038 07:40 HBK558 4701 100.00 126,232,
18-08 UM*GERARDOS CHIKEN POS 111-014 | 505854 | 20:26 | TBJA5S | 4302 47.00- 116,245.37
18-08 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 11-023 | 076307 | 05:30 |HBK745 | 4701 10,900. 00~ 106,245.37
18-08 IMPUESTO ITF INT - 0909 50- 106,244.87
22-08 TRAN.CTAS. TERC. HK 3P1 111-023 | 090594 | 18:27 |HBKas4 | 4701 300.00- IRy, 944.87
21-08 TRAN.CTAS. TERC. HK 8pI 111-023 [ 021056 | 09:30 |HBX469 | 4701 | EART ERG?_, 344.87
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EARTH & ENERGY S.A.C.

AV. GOLF LOS INCAS SURGO EDIF 488 DPTO. 302 OTR. EDIFICIO LOS

SAUCES DE GO

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20603239441

SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA

E001-34

Fecha de Emision
Sefor(es)

RUC

Establecimiento del Emisor

: 15/09/2021

BOTTO & ESCOBAR SOCIEDAD

: CIVIL DE RESPONSARILIDAD

LIMITADA

1 20510886462

AV. GOLF LOS INCAS SURCO EDIF

. 488 OTR. EDIFICIO LOS SAUCES DE
' GO DPTO. 302 LIMA-LIMA-

SANTIAGO DE SURCO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion :
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario

1.00

UNIDAD

SERVICIOS DE LIBERAGION DE AREAS , ESTUDIO SOCIAL Y

SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO

181542.56

Valor de Venta de Operaciones Gratuitas

§70.00]

SON: DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE Y 22/100

SOLES

Sub Total Ventas : [ S/181,542.56 |
Anticipos :[ S/0.00
Descuentos :[ $/0.00
Valor Venta : S/181,542.56 |
ISC : S/0.00]
IGv [ SI32,677.66
Otros Cargos : | S/0.00
Otros Tributos : [ S/0.00]
Monto de redondeo :[ S/0.00]
Importe Total : | S/214,220.22 |

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede

verificarla utilizando su clave SOL.
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ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

28CP

39

DEL 01/09/2021AL30/09/2021 FEi LD 4
MONEDA C
EARTH Y ENERGY SAC CRIBOTE PUEHT
A OLES 220-8737974-0-83
g EJECUTIVO DE NEGOCIOSNFN PEQUENA EMPRESA
OFICINA SUC LIMA
TELEFONO 4275600 CELULAR
E-MAIL
AVISOS

IMPORTANTE:SI DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES Al PREQENTE EQTADO, D,
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OFICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVA

AREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y AFROBADO EL SALDO.
CIONES.

(*) MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN:VENTANILLA CAJ:CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLC:TELECREDITO INT:INTERNO
BPT:BANCA POR TELEFONO BPI:BANCA POR INTERNET

AVID CACNA
G

NTE GENERAL

RESUMEN DEI_MES
confhE A ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES cote al S'RALESOA'?«R%M%DF{C
01/09/2021 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS ACREEDORES|DEUDORES 30/09/2021
80,961.47 0.00 190,577.08 0.00 203,794.68 0.00 0.00 67,743.8 76,089.61
A + B + c = D - E P E _ G - H
ACTIVIDADES
FECHA MED
;i(;':\A VALGR DESCRIPCION AT LUGAR REFERENGIAS ADICIONALES CARGO / ABONO SALDO
5 SUC-AGE | NUM OF HORA ORIGEN TIPO CONTABLE
01-09 TRAN.CTAS. TERC . HK 8PI1 111-023 | 038415 | 10:19 |HBK492 | 4701 50, 00- 80,911.47
a1-08 IZI*HOSTAL HARD DREA |Fos 111-014 | 523037 | 19:39 | TBpazs | 4302 70.00- £0,841.47
01-09 TRAN.CTAS. TERC. KK BpI 111-023 066328 10:08 HBK979 4701 100.00- 80,741.47
01-09 TRAN.CTAS.TERC.HK 35p1 111-023 136485 12:41 HBK981 4701 299.00- 80,442.47
0z-09 TRAN,CTAS. TERC. HK 8P 111-023 021078 08:49 HBKY5K 4701 1,500.00 78,942.47
02-09 TIMPUESTO ITF INT N 0909 .05- 8,842.42
04-09 CLARO00964245520 Br1 111-023 | 161735 22:36 | HBK&S1 9701 54.99- 78,677.43
08-09 TRAN.CTAS. TERC. HK BFT 1i1-023 | 060932 | 08:45 |HBKS542 | 4701 50.00- 78,827.43
08-08 TRANSF.BC0. HK. INTERBAN | BRI 1i1-023 145953 14:53 HBX83J 4703 1,004.30- 77,823.13
08-09 IMPUESTO ITF nr ~ 0909 .05~ 77,823.08
09-09 TRAN.CTAS. TERC. HK B3PI 111-023 | 229957 | 22:49 | HBK94D | 4701 50.00- 77,773.08
05-09 TRAN.CTAS. TERC ., BK BpI ii1-025 034552 08:3 HBK747 4701 100.00- 77,673,008
09-09 TRAN.CTAS. TERC. HK 321 111-023 | 115081 14: HBK94A | 4701 1,000.00- 76,673.08
03-09 IMPUESTO ITF INT - 0909 05 76,073.03
10-09 TRAN.CTAS. TERC. HK Bp1 111-023 156122 15:49 HBX454 4701 200.00- 76,473.03
10-09 TRAN.CTAS. TERC.HK 8p1 111-023 172148 | 15:01 HBK797 4701 610.00- 75,863.03
12-09 TRAN.CTAS. TERZ, HK Bp1 111-023 002568 08:27 HBK764 4701 1,850.00- 74,013,03
12-03 TRAN.CTAS. TERC. HK B3PI 111-023 | 077002 | 09:13 | HBKS1IP | 4701 2,450.00- 71,563.03
12-04 IMPUEETH ITP INT = 0909 -35= 1,562.88
132-09 TRAN.CTAS.TERC.HK 3P 111-023 211021 19:10 HBKS0T 4701 850.00- 0,912.88
15-09 DE BOTTO § ESCOBAR 50C|TLC 111-008 | 080118 TNPOEF | 2401 12,773.87 83,586.75
15-09 TRAN.CTAS. TERC. HK SPI 111-023 126768 HBK782 4701 7,000.00- 76,686.75
15-09 MANT TD ADIC NEG ¥|znr 73-000 | 951162 4935 10.00- 76,676.75
15-09 IMPUESTO ITF INT = 0808 .95~ 6,675.80
18-09 TRAN.CTAS.TERC.HK 3p1 111-023 050148 08:41 HBKS4C 47901 50.00- 3
13-09 TRAN.CTAS. TERC , HK BrpI 111-023 002375 08:35 HBX693 4701 1,000.00-
12-08 TRAN.CTAS . TERC. HK B3PI 111-023 | 047294 | 08:29 | HBKIb5 | 4701 3,000.00-
13-09 TRAN.CTAS. TERC. KK BPI 1i1-023 | 028003 | 10:25 |HBK981 | 4701 4,270.00-
18-09 TRANSF.BCO. HR. CONTINEN [8PT 111-023 | 055553 | 10:01 |HBK690 | 4703 §,003.35-
18-089 TRAN.CTAS. TERC, HK 3r1 111-023 027738 10:23 HBK$20 4701 6,150.00-
18-09 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 111-023 054579 09:50 | HBX743 4701 £,500.00-
18-09 TRAN. CTAS . TERC. HK B8P 111-623 | 054401 09:47 | HBK693 | 4701 7,000.00~ B 48
18-09 TRANSF.BC0. HK. 320, NAC|821 111-023 | 023373 | 09:36 | HBx988 | 4703 8,10%.50- 34,588, 95
16-09 TRAN.CTAS. TERC. HR BPT 111-023 | 054i3» | 03:44 |HBK992 | 4701 3,000.00- 25,588.95
19-09 IMPUESTO ITF nT - 0509 25,586.45
20-09 DE BOYTO & ESCOBAR SGC|TLC 111-008 058934 16:03 TNEONG 2401 203,389.586
20-09 TRAN.CTAS, TERC. KK BPT 111-025 | 168277 | 18:51 |HBKsS5 | 4701 201,788. 56
20-09 TRAN. C'TAS. TERC . HK 334 2221-022 | 148413 | 18:53 |HBKRAOSC | 4701 1,600.00- 200,189, %0
20-09 TRAN.C TERC. HK B3PI 111-023 | 167527 | 18:45 |HBK578 | 4702 §,500.00- 193,689.56
20-09 TRAN.CTAS. TERC. HEK REI 111-023 168050 18:449 HBX409 4701 €,500,00- 187,189. 56
20-09 TRANSF.BC0. HK. CONTINEN |RPT 111-023 167425 | 18:43 | HEK484 | 4703 7,003.32- 180,184.34
20-09 TRAN.CTAS. TERZ. HK BPI 111-023 16785% 18:48 HBX499 4701 8,280.00- 171,906.34
20-09 TRANSF.B5C0. HE . CONTINEN |BPT 1i1-023% 183585 18:59 HBXo51 4703 8,740.56- 153,165.78
20-09 TRAN.CTAS. TERC. KK BPI 111-023 | 166937 | 18:38 | HBK733 | 4701 2,500.00- 155,665.79
20-03 IMPUESTO ITF mr - 0409 11.15- 153,054.53
21-09 TRAN.CTAS.TERC.EK BPT 111-023 058082 10:06 HBR775 4701 125.00- 153,529.53
21-09 TRAN. CTAS. TERC. HK BPI 111-023 067874 09:17 | HBK590 4701 1,000.00- 152,529.%3
2i-09 TRAN. C TERC. HK BpPI 111-023 | 072725 | 10:03 | HBK94y | 4701 1,250.00- 151,249.53
2i-09 TRAN.CTAS. TERS. HK HET 131-023 | 0£928;: 09:31 | HBx784 | 4702 1,652.00- 149,527.53
21-09 TRAN. CTAS. TERS. HK 3rr1 111-025% 067735 09:15 HEK750 4701 2,500.00- ERGJVOB?. 53
2i-09 TRANSF.BC0O. HK. INTERBAN |BPT 111-023 | 067508 | 09:13 4703 “;A E;AQT 144,526.71
{ <=
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EARTH & ENERGY S.A.C. FACTURA ELECTRONICA
AV. GOLF LOS INCAS SURCO EDIF 488 OTR. EDIFICIO LOS SAUCES DE RUC: 20603239441
GO DPTO. 302 E001-36
SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA
Fecha de Emision : 15/10/2021 Forma de pago: Contado
BOTTO & ESCOBAR SOCIEDAD
Sefior(es) : CIVIL DE RESPONSARBILIDAD
LIMITADA
RUC : 20510886462

AV. GOLF LOS INCAS SURCO EDIF
. 488 OTR. EDIFICIO LOS SAUCES DE

Establecimiento del Emisor " GO DPTO. 302 LIMA-LIMA.

SANTIAGO DE SURCO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacién :
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario
1.00 UNIDAD SERVICIOS DE LIBERACION DE AREAS , ESTUDIO SOCIAL Y 160000.00

SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO

Valor de Venta de Operaciones Gratuitas il S/0.00] Sub Total Ventas :[ §/160,000.00 |
Anticipos : | 5/0.00]

Descuentos : 5/0.00]

Valor Venta : S/160,000.00 |

SON: CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES ISC :| $/0.00]
GV [ S/28,800.00 |

Otros Cargos : | S/0.00 |

Otros Tributos : [ S/0.00]

Monto de redondeo :[ S/0.00]

Importe Total :| S/188,800.00 |

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.
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ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

2BCP>

DEL01/10/2021AL31/10/2021 s B
EARTH Y ENERGY SAC MONEDA CODIGO DE CUENTA
A SOLES 220-8737974-0-83
A EJECUTIVO DE NEGOCIOSPRADO F. JHENY
OFICINA SUC AYACUCHO
TELEFONO 066-317558 CELULAR
E-MAIL jhenyprado@bcp.com.pe
AVISOS
IMPORTANTE:SI DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES AL PRESENTE ESTADO, DAREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y APROBADO EL SALDO.
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OFICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVACIONES.
(*) MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN:VENTANILLA CAJ:CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLC-TELECREDITO INT:INTERNO
BPT:BANCA POR TELEFONO BPI:BANCA POR INTERNET
ESUMEN DEL MES
Coﬁjékg& A ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES coSNATLA'?BOLE Al SRALEQA?F%ME)DR[C
01/10/2021 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS ACREEDORES|DEUDORES 31/10/2021
67,743.87 0.00 156,775.00 0.00 169,385.44 0.00 0.00 65,133.4 75,543.01
A t B + C - D - E + F B G = H
ACTIVIDADES
FECHA MED
FEGHA VALOR DESCRIPCION AT LUGAR REFERENCIAS ADICIONALES CARGO / ABONO SALDO
PROC. SUC-AGE | NUMOP | HORA | ORIGEN | TIPO CONTABLE
01-10 CE LUZ DEL SUR PCS 111-014 750590 17:31 TBOAI4 4302 21.50- 57, 722.37
01-10 TRAN.CTAS. TERC. HK 3PT i11-023 | 075735 | 0a:39 | HBR4S52 | 4702 50.00- 57,672.37
01-10 CLARU00264245520 BPT 111-025 | 107353 | 11:20 |HBK93M | 4702 54,92- 57,607,338
02-10 ES JAYANCA POS 111-014 | 220565 | i2:08 | rBoa43 | 4302 100.00- 57,507.38
02-10 TRAN.CTAS. TERC. HK 3p1 111-023 | 073565 | 1i:43 |HEK785 | 470! 1,225.00- 56,282.38
02-10 CE ZR N IX SUNARP 5P |POS 111-014 | 140025 | 10:13 | TBDA22 | 4302 2,150.00- 54,132.38
03-10 CE ZR N IX SUNARP SP POS 111-014 273783 14:55 TBRAG0O 4302 3,000.00- 51,132.38
03-10 IMPUESTO ITF Inr = 0908 .30- 51,132.08
05-10 TRAN.CTAS. TERC. HK Br1 111-023 | 142762 | 12:32 | HBK94J | 4791 100.00- 51,032.08
05-10 TRAN. CTAS. TERZ. KR a3p71 111-023 | 232180 | 18:03 |HEX495 | 4701 120.00- 50,912.08
06-10 CE ZR N IX SUNARP SP |POS 111-014 | 302755 | 17:20 | TBJa45 | 4302 50.00- 50,862.08
06-10 TRAN. CTAS. TERC, KK BPI 111-023 | 264783 | 20:11 | HBKG72 | 470i 148.00- 50,714.08
06-10 CE ZR N IX SUNARP SP |POS 111-014 | 38225 | 22:03 | TBQAE3 | 4302 2,600.00- 58,114.08
06-10 IMFUESTO ITF INT - 0909 L10- 58,113.98
07-10 CE ZR N IX SUNARP SF |POS 111-014 | 798237 | 13:44 | TB2&42 | 4302 320.00- 57,793.98
03-10 SB094 MATELLINT POS 111-014 | 427204 | 18:25 | TBOA42 | 4302 30.00- 57,763.98
09-10 TRAN.CTAS. TERC. HK Br1 111-023 | 003552 08:22 | HBX93S 4701 381.50- 57,382.48
03-10 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 111-023 | 138462 13:23 | HBK7395 4701 5,500.00- 51,862.48
10-10 IMPUESTO 1TF nT - 0908 .25~ £1,882.23
11-10 ES JAYANCA POS 111-014 | 573525 | 15:25 | TBa4z | 4302 100.00- 51,782.2
12-10 TRAN, CTAS, TERC, KK BPI 111-023 | 073361 09:55 | HRK541 4701 500.00- 51,282.23
14-10 TRAN.CTAS. TERC. HK BPT 111-023 | 154184 | 14:57 |HBK973 | 4701 70.00- 51,;212.23
14-10 ES JARYAN( POS 111-014 | 818284 15:04 | TBpA35 | 4302 100.00- 51,312.23
15-10 TRAN.CTAS. TERC. HK 8p1 i11-023 014978 10:02 HBK750 4701 7,000.00- 44,112.23
15-10 MANT TD ADIC NE ¥|rur 273-000 | 951508 4935 10.00- 44,102.23
15-10 TMPURSTO TTF ™T - 0909 s 44,101.88
17-10 ES JAYANCA POS 111-014 | 882525 TBRAZ5 | 4302 100.00- 44,001.88
18-10 TRAN.CTAS. TERC . KK BPI 111-025 153962 3 HBK595 4701 500.00- 43,501,898
13-10 ES JAYANCA S 111-014 | 459405 | 15:25 | TBQa18 | 4302 100.00- 43,401.88
19-10 TRAN.CTAS. TERC, HK BPI 111-023 | 118362 | 12:18 |HBKs9A | 4701 100.00- 43,301.88
13-10 TRAN.CTAS . TERC. HK 2PT 113-022 | 042187 | 08:12 | HBK582 | 4701 500,00~ 42,801.88
ES JAYANCA POS 111-014 104720 35558 TBDA67 4302 50.00- 42,751.88
TRAN.CTAS. TERZ. HK BPI 111-023 | 136439 | 16:57 |HBK92F | 470z i,0i3.41- 41,738.47
IMPUESTO ITF nr - 0502 .05- 41,736.42
TRAN, CTAS. TER. BM B3p1 111-023 | 232740 | 15:19 |[BMOA93 | 2701 71.00 41,808.42
22-10 DE BOTTO & BSCOBAR SGC|TLC 111-008 610728 08:44 TNPYTS 2401 15%,704.00 196,513,42
22-10 TRAN. CTAS. TERC. KK B3PI 111-023 | 175395 | 15:45 | HBK745 | 4701 6,500.00- 192,013.42
22-10 TRANSF.BCO. HK. CONTINEN [8P1 111-023 | 1532920 | 15:41 | HBX57% | 4703 7,000.31- 185,013.11
22-10 TRAN.CTAS. TERC. HK 3p1 111-023 | 175133 | 15:43 |HBK777 | 4701 7,550.00- 177,453,312
22-10 TRAN.CTAS. TERC.HK BrI 111-023 17652% 15:54 HBX995 4701 8,280.00- 159,173.11
22-10 TRANSF.BC0. HK.B20. NAC|BPT 111-023 | 174268 | 15:37 | HBK471 | 4793 8,289.77-
22-10 TRAN, CTAS, TERZ , KK BEI 111-023 | 172934 15:27 | HBK93z | 4701 2,500.00-
22-10 IMPUSSTO ITF INT - 0995 10.05-
23-10 TRAN. CTAS . TERC. KK apr 111-023 | 111009 | 14:41 |HBK94G | 4701 1,600.00-
23-10 TRAN.CT: TERC.HK BPT 111-023 1113112 14:42 HBXuZH 4701 1,600.00-
24-10 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 111-023 066545 19:40 | HBK467 4701 1,652.00-
23-1 TRANSF.BCO.HK. INTERBAN [5PI 111-023 11087% 14:39 HBREER 4703 2,499.92-
24-10 TRAN.CTAS.TERC.HK 3p 111-023 095390 19:44 | HBK973 4701
23-10 TRAN.CTAS . TERC. HK BRI 111-023 | 125206 | 14:35 |HBK471 | 4701
23-10 TRANSF.BCO.HE.820. NAC|BPT 111-023 110355 14:31 HBK393 4793
23-10 TRANSF.2C0. HK,BCO. NAC |BFI 111-023 124591 24:27 HBK551 4703
e
-.-"..--1’ H‘G’J&Rﬁ
DAVID CATR ENTE GENERA-
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EARTH & ENERGY S.A.C.

AV. GOLF LOS INGAS SURGO EDIF 488 OTR. EDIFIGIO LOS SAUGES DE

GO DPTO. 302

SANTIAGO DE SURGO - LIMA - LIMA

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20603239441

E001-38

Fecha de Emision

Sefior(es)
RUC

Establecimiento del Emisor

: 29/11/2021

BOTTO & ESCOBAR SOCIEDAD

LIMITADA

: 20510886462

: CIVIL DE RESPONSABILIDAD

AV. GOLF LOS INCAS SURCO EDIF

. 488 OTR. EDIFICIO LOS SAUGES DE
" GO DPTO. 302 LIMA-LIMA-

Forma de pago: Contado

SANTIAGO DE SURGCO
Tipo de Moneda : SOLES
Observacion '
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario
1.00 UNIDAD SERVICIO DE LIBERACION DE AREAS ,ESTUDIO SOCIAL Y 65000.00

SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INSCRIPCION REGISTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE

Valor de Venta de Operaciones Gratuitas : S/0.00] Sub Total Ventas : S765,000.00 |

SON: SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS Y 00/100 SOLES

Anticipos :
Descuentos

Valor Venta :

ISC :

IGV :

Otros Cargos :
Otros Tributos :
Monto de redondeo :
Importe Total :

5/0.00]

5§70.00]

S/65,000.00

S70.00]

S/ 11,700.00 |

S/0.00]

$70.00]

$/0.00]

SERREBERGE

S776.,700.00 |

Esta es una representacion impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.




ESTADO DE CUENTA CORRIENTE

IBCPY

DELO01/12/2021AL31/12/2021 PAGHs LEE 3
MONEDA CODIGO DE CUENTA

EARTH Y ENERGY SAC 2
A SOLES 220-8737974-0-83
A EJECUTIVO DE NEGOCIOSPRADO F. JHENY

OFICINA SUC AYACUCHO

TELEFONO 066-317558 CELULAR

E-MAIL jhenyprado@bcp.com.pe
AVISOS

IMPORTANTE:SI DENTRO DE 30 DIAS NO SE FORMULAN OBSERVACIONES AL PRESENTE ESTADO, DAREMOS POR CONFORME LA CUENTA Y APROBADO EL SALDO.
EN CASO CONTRARIO SIRVANSE DIRIGIRSE A NUESTRAS OFICINAS PARA ATENDER SUS OBSERVACIONES.

(") MED.AT:MEDIO DE ATENCION = VEN:VENTANILLA CAJ:CAJEROS AUTOMATICOS POS:PUNTO DE VENTA TLC:TELECREDITO INT:INTERNO
BPT:BANCA POR TELEFONO BPI:BANCA POR INTERNET

UMEN DEL MES
Coﬁ?}'\g& A ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIROS) INTERESES COSNAII'-/[\)B?.E Al S'RALESOARFr%“RAE)DFLC
01/12/2021 EFECTIVO OTROS CHEQUES OTROS  |ACREEDORES|DEUDORES 31/12/2021
45,214.21 0.00 90,054.27 0.00 122,572.91 0.00 0.00 12,695.57 57,831.60
A + B + E - D - E + F = G =
ACTIVIDADES
FECHA MED
Ei(;IZA - DESCRIPCION i LUGAR REFERENCIAS ADICIONALES CARGO / ABONO SALDO
8 SUC-AGE | NUM OP HORA ORIGEN TIPO CONTABLE
02-12 DE BOTTO § ESCOBAR SJC|TL 111-008 014382 10:33 THP419 2401 5,730.00 50,944.21
02-12 DE BOTTO & ESCOBER SQC|TLC 131-00c8 14569 10333 INP2EQ 24901 2¢,663.27 71,607.48
02-12 DE BOTTO & ESCOBAR SOC|TEC i1i-068 0E3158 30:33 TNPOT 2401 63,661.00 135,268.48
02-12 IMPUESTO ITF INT - 0409 4.40- 135,204.08
03-12 TRAN,CTAS, I'ERC. HK 3pI 111-023 042228 08:08 HEK498 4701 4,500.00- i130,764.08
03=12 TRAN.CTAS. TERC. HK 5rT 111-022 131957 15:30 HBK7€3 4701 5,540.00- 125,224.08
3-12 TRAN.CTAS. TERC. HK 3PI 111-023 064165 08:07 HBK795 4701 6,000.00- 119,224.08
TRANSF.BZO.HK.CONTINEN |BEI Ii2=023 131793 15:;09 HBK589 4703 6,999.80- 112,224.28
TRAN.CTAS. TERC. HK BPT 111-023 044407 15:13 HBK698 47901 8,280.00- 105,944.268
TRANSF.BZO. HE. NAC|BPI 111-023 131255 15:03 HBK695 4703 8,298.77- 95,644.51
TRAN.CTAS. TERC.HK BPT 111-023 115863 14:58 HBKY5A 4701 &,540.00- §7,104.51
IMPUESTO ITF INT = 0908 2.25- 87,102.24
TRAN.CTAS. TERC.HK BPI 111-023 060993 05:2 HBK9€6%5 4701 1,600.00- 85,502.2¢
TRAN, CTAS. TERC. HK BPT i11-023 NAa0982 05:22 HREKA8R 4701 i,600.00- 83,902.25
TRAN.CTAS . TERC. KK BPY 111-0223 075943 05:32 HBX572 4701 1,€52.00- 82,250.2¢6
TRAN.CTAS. TERC. HK BP1 111-023 060868 05:20 HBKS4F 4701 2,500.00- 78,750.26
TRANSF.3C0.HK.BC0Q. NAC|BrI 111-023 000840 0%5:18 HBX76% 4703 3,000.79- 76,749.47
TRAN.CTAS. TERC. HK 8PI 111-023 000922 05:31 HBK799 4791 3,685.14- 73,064.33
04-12 TRANSF.BCO.HK,BZO. MNAC|BPI 111-023 075914 05:28 HBK94V 47035 4,234.30- 58,830.03
04-12 TRAN.CTAS. TERC. HK BPT 111-023 000775 05:00 HBK789 4701 5,020.00- 53,810.03
04-12 TRAN. CTAS. TERC. KK BPT 111-023 045998 05:15 HBK575 4701 7,320.00 56,420.03
04-12 TRANSF.3C0.HK.CONTINEN |8PI 111-023 0758232 05:10 HBX95J 4703 7,782.20- 48,707.83
04-12 TRAN.CTAS.TERC.HK B3PI 111-023 045987 05:13 HBK720 4701 8,000.00- 40,707.83
u5-i2 IMPUESTO ITF INT = 0804 2.10- 40,705.73
06-12 TRAN.CTAS.TERC.HK BPI 111-023 183177 15:02 HBKS2E 4701 700.00- 40,005.73
06-12 TRAN,CTAS. TERZ . HK BrI 111-023 183854 15:06 HBK748 4701 5,000.00- 35,005.73
06-12 IMPUESTO TITF INT - 0503 -25= 35,005.49
T03-12 E § REPS0L SAN ISIDR PQS 111-014 $65088 14:10 TBQALIZ2 4302 50.00- 34,955.48
09-12 TRAN.CTAS. TERC.HK 3r1 111-023 130567 15223 HBK4E3 4701 210,50~ 34,744.98
039-12 5AGA FALABELLA Pos 111-014 852353 19:44 TEQA45 4302 499,00~ 34,245.98
03-12 TRAN.CTAS. TERC. HK Brr 111-023 082755 09:35 HBK574 4701 4,036.00- 30,209.98
09-12 IMPUESTO ITF INT - 0993 -+ 30,209.78
10-12 POLICLINICQ? PERUANO POS 111-014 206802 17:22 TBOA20 4302 i50.00- 30,059.78
15-12 TRAN.CTAS.TERC.HK BPI 111-023 148327 15:29 HBK3ZF 4791 7,000.00- 23,059.78
15-12 MANT TD ADIC NEG ¥lInT 373-000 852841 4835 10.00- 23,049.78
15-22 IMPUESTO ITF INT o 0909 «I5= 23,049.43
16-12 COlM.0P.OTRA. LOCAL VEN 111-017 0048355 i2:04 1113549 4095 .50~ 23,041.93
16-12 RETIRC EFECTIVO CAJ [EESS - REPSOL LA 111-017 004855 12:04 111349 4201 150.00- 22,821.93
16-12 TRAN.CTAS. TERC. HK BPI 211-023 063315 07:14 HBK544 4701 4,500.00- 18,391.93
16-12 IMPUESTO ITF INT - 0804 .20~ 18,3%1.73
1 7=32 CE ZR N IX SUNARP SP POS 111-014 696135 13:12 'BOAOL 4302 80.00- 18,311.73
17-12 TRA O/CTA - AGENTE CAJ 111-017 £19244 19:17 4217 200.00 18,111.73
17=12 TRAN.CTAS. TERC.HK 3PI 111-023 006783 09:01 HEK343 4701 350.00- 17,761.73
20-12 RETIRC EFECTIVO CAJ |AG BCP - MARISCAL| 111-017 000158 1537 220125 4217 450.00- 12,312, 73
2 EMCZY EL ANGEL POS 111-014 023458 07:33 TBRA05 4302 50.00- 17,252.73
TRA O/CTA - AGENTE CAJ 111-017 486183 09:18 977515 4217 100.00- 17;151. 93
TRA O/CTA - AGENTE CAJ 111-017 033901 10:04 983841 4217 200.00- 216,951.73
EMCCY EL ANGEL POs 111-014 887332 15:03 TBDA33 4392 50.00- 16,901.73
IZI*KIBO FPOS 111-014 81200% 14:30 TBEIA40 4302 N 815.73
EMCCY EL ANGEL POS 111-014 246431 08:55 TBRAOS 4302 16,763.73
VM*VILLA BARBIZA EQs 1311-014 457825 13:45 TBOAE0 4302 16,686.73
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&, EARTHSENERGY

SUPERVISOR DE RELACIONES
COMUNITARIAS

Direccion: Av. Golf Los Incas 488 Ofic. 302 Santiago de Surco-Lima email. dcacnahuaray @earthenergy.pe
Teléf.964245520 pagina web www.earthenergy.pe
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Colegio de Socidlogos del Peri

Por cuanto, el Socidlogo

Ha cumplido con las disposiciones
estatutarias 'y reglamentarias vigentes y estd
inscrito en el Registro Nacional de la Orden, con
el \N°

Por tanto,

se expide el presente Certificado, que [o
acredita como colegiado y lo faculta para el
ejercicio de la profesién en el territorio de la

Repiiblica

Lima,zLd’e .jumLa@[m
\/\U‘\.}‘-_ m‘dh@

A Cotoc aww@/,

Sy ¥

Dr. Gonzalo Portocarrero Méisch Mg. Nora Bonifaz Carmona
Decano-Nacional Decana Regional-lzima—=Callz
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COLEGIO DE
SOCIOLOGOS DEL PERU

Region Lima - Callao

CONSTANCIA DE HABILIDAD PROFESIONAL
N° 355

A quien corresponda:

Por la presente, se deja constancia que el licenciado:

CESAR AGUSTIN ZARATE MIRANDA

Con Registro C.S.P. N° 1583 a la fecha se encuentra HABIL para ejercer
la profesion en el territorio nacional, de acuerdo a los dispositivos legales
que rigen a nuestra Orden.

Esta constancia tiene vigencia hasta tres meses después de su emision.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines pertinentes.

Lima, 15 de enero del 2024.

Mg. Majed (%es Velasquez Veliz
DECANO REGIONAL DE LIMA'Y CALLAO

JR. ZEPITA 423 - 2do. PISO Of. 202 CERCADO DE LIMA
E-mail: colegiodesociologoslimacallao@gmail.com

Web: www.csp-limacalia.org.pe

Telf: (01) 772 1334
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Pontificia Universidad Catdlica del Pert

CONSTANCIA No. 248 - 10

El Seccetario Académico de la Escuela de Graduados
deja constancia de que CESAR AGUSTIN ZARATE MIRANDA, con cédigo N°
19966150, estuvo matriculado hasta el semestre 2002-1 en la Maestria en Sociologia. A la

fecha tiene aprobados 45 de los 48 créditos que se requieren para completar el plan de

estudios correspondiente.

Se expide la presente constancia a solicitud del intecesado para los fines y usos a que

hubiere lugar.

Lima, 13 de abril de 2007

JORGE LL )
Secretafio A ¢!
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Comunicacion

CERTIFICADO

otorgado a
CESAR AGUSTIN ZARATE MIRANDA

por haber aprobado el

CURSO ESPECIALIZADO “RELACIONES COMUNITARIAS:
GESTION CON STAKEHOLDERS EN ZONAS DE
OPERACIONES”

realizado del 12 de julio al 2 de agosto del 2022,

equivalente a 8 horas lectivas.

Piura, 2 de agosto 2022

(Gt Ot

\

Mgtr. Willlam Zapata Jiménez Dra. Sandra Orejuela Seminario

Secretario General Decana

CP-REL(PRO)-CE-COM2022-0027




Z 9p | euibed

y L /. € € 0 8 0 0 0 O

v1.€€08 :oljod

/1eayuan/ad nparudnsapnyioljos//:sdpy:yu|

|9 0 ¥ 06ipod ‘selseq ap obIpoo jap SaAE B JED|LISA ‘PEPIOIUSINE NS Jeqoidwod Bied ‘obojeue aJjo Jainbjena o sooido ‘S0oluQLi08]e SOIpaL P SIARI] B BPEDIUNWOD O epelausb 1as

elpod e)sg ‘ewl sp riaiNbal o esaidxs pepljew.o} eunbje ap sgAeJ) B 951998y EGOP PEIUN|OA 9P UQIDEISSjIUBW Bl anb B5Z3|gE)Sa A3] ] anb U3 SOSED SO| LT A1) 0BIPgD |9p peplewso ~-| |
ojnojle ua ojsandsip o] e pepluLIojuod us A (sajepbiq sopeapa) A sewd ap A9 '692/2 .N A97) SHON |Sp epeAld PEPISIBAIUN ] 10d BPEZUBAE BIIUOID3]3 BULIY UOD OPIILE OJUSWNI0Qg

(3) sonunuoy soipn)s3 A opels) 1Sod ap e[enasg | ap Jojoalig }

_m__:m<\@N\®Ev\m_,

a4

[

ES
£/ 120z 3p owunp ap g| ‘SOAjQ SO ewl
=)
N

S
Sop s
13Q yayarae

1L.Z0Z ©P 1V oP 81 |2 0Z0Z 8p 01s0by 8p ZZ |ep opezi|esl
‘SOJIP9IO § 2 Opuezi|e)o} seoljoeld seloy Zaz A seolioa] seloy 0GZ 9p |e]10) un uo)

edl|qnd uoljsan ua opewojdiq

| sjuswelloloe)siies opinjouod A opeqoide Jaqey Jod

VANVAUIN 31VHVZ NILSNOV d4VS30

‘e ewo|diq 9)s3 aJauo)

sonujjuo? soipnjs3 A opelis) }sod ap ejanasg e

31d0ON 134 vAdVvAIdd
avaisdaniNn VA
o
r




€ € 0 8

v o1/ 0 0 0 0
S£660000N :ejuelpms3 ai _== __ __ __ __ __ ___

¥12€€08 :oljod
Jdeoiian/ed nparudn-sapnyol|os)/:sany:yuy
[8 0 ¥ obipgo ‘selseq ap obIPD |9p SPABL B JEJLISA ‘pepIonusIne ns Jleqoidwod eled ‘obojeue oo Jainbjend o sooido ‘SOoIUDII03[S SOIPaLL 8P SSABI] B BPEDIUNUIOD O epeIsudb Jos
eipod B)s9 ‘ewy op eiainbai o essidxs pepijew.o} eunbie sp s9ABL} B 9s190BY BGOP PEJUN|OA SP UQIOB]SBlUBW €] anb B0Z3|qe)Sa 48] B| anb Ua s0seD So| U :|IAID) 0BIpoY) [9p PEPIBWIO ~"V- ||
2 9p ¢ euibeyq ojnojye us o}sandsip of e pepluuojuod ua A ‘(ssjenbiq sopeoya) A sewll] ap A9 '692.¢ N AS7) SLION [P BPEAL] PEPISISAIUN B 10d BPEZUBAE EDIUOI}O9]3 BULIY UOD OPHILIT OBWNI0Q]
' N
Amv SONURUOY soipnis3y A opels) 1S0d op ejonds3 g| ap J0103liqg

Lm__:m<\w@wN\¢Ev\m_,

c
<
£/ 120z 9p owunp 8p g} ‘SOAIIO SO BWI
@ 0/@

.
(®) o
N a
’3g yaynee ‘(e)opesalajul (e[ 9p) |op pnyotjos e ewojdip ajuasald |9 apidxe ag
¥0"Z1 :0AQvH3IANOd OlIQ3INO¥d

€ 3131S1031a £} 0OQav.1S3 74 NOO SIANOIOVLIVHINOD

14 313IS1031d 1 SO0IT49Nd SOLO3IAO0HUd 3A NQILSIO A ON3SIA

€ 313I1S1031a 4t SvOI149Nd SYOLLITOd A 3T9INTLSOS OT110HdvS3d

€ S13s1031a 9k OALLVdIDILYVYd 01S3INdNS3Idd 13 A O0119Nd OLSINdNSIHd T30 TVNOIOVN VNI LSIS

L OHOOIO3Ia 8L IVIOOS VIONINEIO A VOILT

€ 313IS1031d 41 vOoI1aNd NOILS3IO V1 N3 TIANID A T¥YN3d AvaiiigavSNOdS3ay

€ OHOO0I03Id 81 ONYOLNS 7130 SISITTVNY :00118Nd J0103S 113 N3 VOI931VHLST VIONIHID

8y 3131S10314 41 LHOISTHOL ANV NOILVAONNI ‘ALIAILYIHO
S011a3yd VY1ON OS¥UNO FUIINON

SOIANLS3 3d NV1d NN93S OJINIAVYIV OH1SI1D3Y
eal|qnd uolysao ua opewojdig

J140ON 134 vAVvAldd
dvdaiSd3aAINN vA
o i
/l‘




A4 w

UNIVERSIDAD
' PRIVADA DEL NORTE

LA ESCUELA DE POST GRADO
Y ESTUDIOS CONTINUOS

de la Universidad Privada del Norte, a través de la Direccién de Secretaria
Académica, deja constancia que el(la) sefior(a):

ZARATE MIRANDA, CESAR AGUSTIN

con cédigo de matricula NOOOQO9935, ha culminado satisfactoriamente los cursos de
1) DESARROLLO SOSTENIBLE Y POLITICAS PUBLICA
2) DISENO Y GESTION DE PROYECTOS PUBLICOS
3) SISTEMA NACIONAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

con los cuales ha cumplido con las exigencias académicas y adquirido las competencias
necesarias para ser reconocido como ESPECIALISTA EN PROYECTOS Y POLITICAS
PUBLICAS, con un total de 112 horas tedricas y 96 horas practicas totalizando 10 créditos.
Esta especializacion se llevd a cabo del 22 de Agosto de 2020 al 18 de Abril de 2021.

Se expide la presente en la ciudad de Lima, julio de 2021

Firmado Por: PATRICIA

CARIDAD SOMOCURCIO
1Y S f ¢),) DoNET
Institucién: UNIVERSIDAD
< 7+  PRIVADA DEL NORTE

PATRICIA C. SOMOCURCIO DONET
DIRECTORA DE SECRETARIA ACADEMICA

RW6E7F1TM
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CONSTANCIA N° 2031 - 653

El Director del Centro de Andlisis y Resolucion de Conflictos de la PUCP deja

constancia que:

ZARATE MIRANDA, CESAR AGUSTIN

Ha participado en Ia Xli Diplomatura de Especializacién en Anélisis, Gestién v
Resolucién de Conflictos Socioambientales, modalidad presencial realizade el 5 de

marzo hasta el 1 de octubre de 2013.

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado para los fines y usos a

que hubiere lugar,

Lima, 4 de octubre de 2013

Al

T, S e

César Guzman-Barrdn Sobrevilla
Director



WUniversivad JRicardo Palma
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[ L Recton de ba Univensidad Ricarde Falma g la Divectora del
- TInstitute de Recursos Feumanos “Américe. Bibiolini Tuucios” a
nambre de esta Casa de Estudias etongan el:

Diplomado en FReSpousabilidad Social |

a: CESAR AGUSTIN ZARATE MIRANDA

( For habier cursado el Pragrama de Especializacidn Profesional en
Respansabilidad Secial, natificade en Consejo Univensitanio del
28 delgosta del 2012, acuende N°2252-2012.

Lima, Diciembine del 2012

Lol Lo,

MG. ELENA CANO CORREA DR. IVAN RODRIGUEZ |
DIRECTORA RECTOR

Registro en Fojas N°__s{ ___del Libro N°__0%__ del Instituto de Recursos Humanos "Américo Bibolini Truclos",



NOMBRE:
PROFESION:
CARGO A OCUPAR:

Ne NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA
TECNICA Y

1 PROYECTOS S.A.
SUCURSAL DEL PERU

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CESAR AGUSTIN ZARATE MIRANDA
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
SUPERVISOR DE RELACIONES COMUNITARIAS

OBJETO DE LA CONTRATACION

TRABAJADOR COMO ESPECIALISTA SOCIAL SENIOR EN LA
EMPRESA TECNICA Y PROYECTOS S.A. SUCURSAL DEL PERU

DNI N°

PUESTO

Especialista Social

09735941

FECHA DE
INICIO

23/01/2023

FECHA DE
FIN

29/02/2024

TIEMPO TOTAL

1 afios 1 meses 6 dias

CONSORCIO AGUA
SCM

SECTORIZACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA PARTE ALTA DE CHORRILLOS - MATRIZ
PROCERES - CHORRILLOS

Coordinador
General de
Intervencion Social

16/01/2019

31/01/2023

4 afios 0 meses 15 dias

CONSORCIO SADE -
COSAPI

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES SAN MARTIN -
PIURA

Coordinador
General de
Intervencion Social

15/08/2017

15/01/2019

1 afios 5 meses 0 dias

CONSORCIO SADE -
COSAPI

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO PROYECTO PACHACUTEC - VENTANILLA
ETAPA 1

Coordinador
General de
Intervencion Social

1/07/2014

31/05/2017

2 afios 10 meses 30 dias

GALVAO ENGENHARIA
5] SA. SUCURSAL DEL
PERU

CONTRATO DE OBRA N° 014-2010-CW-32930/JICA/SEDAPAL

Coordinador de
Intervencion Social

17/11/2010

24/05/2014

3 afios 6 meses 7 dias

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL 12 afios, 12 mes y 0 dias




EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 01




TYRSA

INGENIEROS
CONSULTORES
YARGUITECTOS

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Sra. Ursula Maria Mora Devoto, identificada con D.N.l. N°02884667, Representante
Legal de TECNICA Y PROYECTOS S.A. SUCURSAL DEL PERU.

Deja constancia que:
ZARATE MIRANDA CESAR AGUSTIN identificado con DNI N°09735941, ha laborado

en nuestra empresa como ESPECIALISTA SOCIAL SENIOR desde el 23 de enero de

2023 al 29 de febrero de 2024, demostrando durante su permanencia responsabilidad,
honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 29 de febrero de 2024.

Técnlca y Proyectos S.A. Sucursal del

@@f@%’k

Ursula Mora Devoto
Representanto L.ecn!

Av. 28 de Jullo No.1044 - Piso § Miraflores
Teléfono: 7102645 Anx.143

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 02




o

Consorcio Agua SCM

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente el CONSORCIO AGUA SCM con RUC 20603913753
certifica que el Sr. ZARATE MIRANDA, CESAR AGUSTIN, identificado(a) con DNI

N° 09735941.

Ha laborado en el Consorcio desde el 16 de Enero de 2019 al 31 de Enero de 2023,
siendo su cargo Coordinador General de Intervencion Social, en el Proyecto
“SECTORIZACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
LA PARTE ALTA DE CHORRILLOS - MATRIZ PROCERES - CHORRILLOS".

El referido trabajador ha demostrado capacidad, honestidad y responsabilidad en
sus tareas que le fueron encomendadas.

Se emite el presente certificado de trabajo para los fines que estime conveniente

y en cumplimiento de las leyes peruanas vigentes.

Lima Jueves, 16 de Febrero de 2023

CONSORCIO A
ETEL SAN MART /
RFPRFRFNTANTLNLAE';::A

CONSORCIO AGUA SCM - RUC 20603913753
Calle Maximiliano Carranza 632 San Juan de Miraflores - Lima - Pert.

Tel.: 7438655



EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 03




CONSORCIO SADE-COSAPI

COSAPI

15 de Enero del 2019

REFERENCIA
CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos que el Sr(a). ZARATE MIRANDA, CESAR AGUSTIN trabaj6 para nuestra crganizacion en el proyecto:

FUNCION :  COORDINADOR GENERAL DE INTERVENCION SQOCIAL
PERIODO :  15/08/2017 - 15/01/2019
CLIENTE PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANO — MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
PROYECTO :  PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES SAN MARTIN - PIURA
CR : 3052000

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime conveniente.

CONSORCIO SADE COSAPI
RUC: 20557654993

7

7/

Rafael Sandro Gamio Palacios Frederic Albert Sega
Representante Legal Re

" presentante Legal

DNI N° 09444677 PAS. N° 13FV28466

AV. REPUBLICA DE COLOMBIA 791
EDIFICIO PLAZA REPUBLICA

LIMA 27, PERU

SAN ISIDRO - LIMA



EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 04




CONSORCIO SADE-COSAPI

sade (\

k|

{

COSAPI

31 de mayo de 2017

REFERENCIA
CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos que el Sr(é). ZARATE MIRANDA CESAR AGUSTIN, identificado(a) con DNI N° 09735941, trabaj6 para
nuestra organizacién en el sigulente proyecto:

FUNCION COORDINADOR GENERAL DE INTERVENCION SOCIAL
PERIODO 01/07/2014 - 31/05/2017

CLIENTE SEDAPAL

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y

PROYECTO ALCANTARILLADO PROYECTO PACHACUTEC — VENTANILLA ETAPA 1

Se extiende &l presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime conveniente.

CONSORCIO SADE COSAPI
RUC: 20557654993

L B ( r
}f |,k
AW Zie

Rafael Sandro Gamio Palacios Damisn Paul Marie Maitre
Representante Legal Representante Legal
DNI 09444877 C.E. 000815805

AV. REPUBLICA DE COLOMSBIA 791
EDIFICIO PLAZA REPUBLICA

LIMA 27, PERU

SAN ISIDRO - LIMA

Telf.: 211-3500



EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 05




_ %
Galvao™

Jr. Monterrey 373 Of. 110t
Lirh. Chacarilla del Estangue
Sanliago de Surco .33

Lima Peri

www.galvao.com

CERTIFICADO DE TRABAJO

GALVAO ENGENHARIA S.4 SUCURSAL DEL PERU, con RUC 20521559838, certifica que:

1 Lic. Cesar Agusifn, Zarate Miranda identificado con DNI No. 09735941, Laboid en nuestra
empresa en el cargo de Coordinador de Intervencion Social desde el 17 de Noviembre de 2010
hasta el 24 de Mayo de 2014 segin contrato en la ejecucién de la Obra:

Lote 6: Obras Complementarias a los lotes 1, 2 y i
Contrato de Obra N° 014-2010-CW-32930/JCA/SEDAPAL
( Monto de la Obra . 5/ 165°583.882 )

Periodo durante el cual se desemperio con honradez, puntualidad y eficiencia en las lubores
encomendadas

Se expide el presente cevtificado a solicitud del interesado para los fines que estime pertinente,

GAL»;@@A SA.

sﬁwfoﬁﬁss
ODEMADO

Surco, 24 de Mayo de 2014,




&, EARTHSENERGY

RELACIONISTA COMUNITARIOS
N° 01

Direccion: Av. Golf Los Incas 488 Ofic. 302 Santiago de Surco-Lima email. dcacnahuaray @earthenergy.pe
Teléf.964245520 pagina web www.earthenergy.pe
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COLECIO DE THMABAJACONEE S00aLES CEL FrEny
PEGAON 1 SE0F TRRILLD

CREADD POR LEY N* 21938 ;1487-2023

INSCRITO PN LA PARTOA REGSTRAL N* 01368293

CONSTANCIA DE HABILIDAD

La que suscribe certifica que:

EVLa Trabajador{s) Social:__ AMY ROSSY AVALOS IBANEZ

Adscritofa) sl Consejo Departamental de:_ REGION N SEDE TRUJILLO
Con NOomero de Cologiatura:__ 20127 -RN

El nimero de colegiatura serd usado con carécter obligatorio en todos los actos y en
documentos propios de la especisiidad de Trabajo Social, encontrandose a la fecha habil
para cjercer la profesion, no registrando juicio de cardcter ético disciplinario en
concordancia con el Articulo 33° de fa Constitucidn Politica del Perd y en
cumplimiento de la Ley N.° 27518.

Se expide |a presente constancia a peticion delide ka interesado(a) para los fines y usos
que considere conveniente.

Trujillo, 14 de octubre de 2023

EL PREZENTE DOCUMENTO TIENE
VIGENCIA KASTA

e

N .
Mg. LILIA NUNEZ DE CAMPOS
DECANA REGIONAL
CTSP REGON Il - SEDE TRLLILLD




EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE: AMY ROSSY AVALOS IBANEZ
PROFESION: LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL DNI N° 70281781
CARGO A OCUPAR: RELACIONISTA COMUNITARIO 01

NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE

N° OBJETO DE LA CONTRATACION PUESTO TIEMPO TOTAL

ENTIDAD O EMPRESA INICIO FIN

CONSTRUCCION DEL PAD FASE 7A2 SECTOR 2" con la MINERA
1 BOUDY SAC BOROO MISQUICHILCA - MBM, ubicado en el distrito de Quiruvilca, ASISTENTA SOCIAL 15/08/2023 30/11/2023 0 afios 3 meses 15 dias
provincia de Santiago de Chuco, y Departamento de La Libertad
2 COMIN SAC EQUIPOS PARA LA CONSTRL'J:(A?\(S?:EOI;‘ DEL DEPOSITO DE RELAVES ASISTE;;‘FE;OCIAL 25/04/2023 10/08/2023 0 afios 3 meses 16 dias
3 COMIN SAC CONSTRUCCION PAD FASE 7A2 ?ECTOR 1 - U.M. LAGUNAS ASISTENTE SOCIAL 26/10/2022 31/03/2023 0 afios 5 meses 5 dias
NORTE' SENIOR

CORPORACION ARES . .

4 SERVICIOS TRABAJADORA SS(E(F:{lVAIlEZ:EONSLgEEI\lNiIET?iIIE.EQ chFél,,DORACION ARES TRASBQE]:?EEJRA 30/05/2022 5/07/2022 0 afios 1 meses 5 dias
GENERALES S.A.C o
5 SERVISAP SRAL ASISTENTA SOCIAL EN LA EMPRESA ASISTENTA SOCIAL 22/07/2019 22/11/2019 0 afios 4 meses 0 dias
EMPRESA
CONTRATISTA UNIDAD DE PRODUCCION MARARNON - MINA CONSUELO DE LA ~ .
6 MINERA NEW HORUS COMPANIA MINERA PODEROSA SA. ASISTENTA SOCIAL 1/11/2017 31/01/2019 1 afios 2 meses 30 dias
SAC
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL 2 afios, 8 mesy 12 dias




EXPERIENCIA PROFESIONAL
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www.boubysac.com

Ingenieria & Construccion

< BOUBY

BOUBY S.A.C.

Sede Central: Av. La Mar 267 — Ate — Lima 03
Central Telefonica: (511) 3482991, (511) 3482992

CERTIFICADO DE TRABAJO

BOUBY S.A.C.,, con RUC 20471254305, con direccion en Av. La Mar N° 267,
Ate, certifica:

Que la Sefiora: AVALOS IBANEZ, AMY ROSSY identificada con D.N.I
N2 70281781 laboré en nuestra empresa desemperiando el cargo de
ASISTENTA SOCIAL en la obra denominada "“CONSTRUCCION DEL PAD
FASE 7A2 SECTOR 2” con la MINERA BOROO MISQUICHILCA - MBM,
ubicado en el distrito de Quiruvilca, provincia de Santiago de Chuco, y
Departamento de La Libertad desde el 15 de Agosto de 2023 hasta el 30 de
Noviembre de 2023.

Durante su permanencia demostré, responsabilidad y puntualidad en las
tareas que le fueron encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines
que considere necesarios.

Lima 30 de Noviembre de 2023

7 L,
1
g 4;10/‘1014&/ (S

Clyda Cuéthuaman Vargas
Jete de RRHH
BOUBY S.A.C.

A YA
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CCMIN

CERTIFICADO DE TRABAJO

COMIN S.A.C, con RUC 20453668984, con direccion en Ca. Ricardo Angulo
Ramirez 714 - San Isidro certifica:

Que la Sefora: AVALOS IBANEZ AMY ROSSY identificada con D.N.I N°
70281781 laboré en nuestra empresa desemperiando el cargo de ASISTENTE
SOCIAL SENIOR desde el 25 de Abril de 2023 hasta el 10 de Agosto de 2023.

SEDE: "EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DEL DEPOSITO DE RELAVES
FASE 2"

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
considere necesarios.

Lima, 10 de Agosto de 2023

OM"P COMIN S.A.C.

e /
L - =
SAL ( .

HENRY OMAR REYES VILLALOBOS
GERENTE GENERAL

T.: (5611) 591 8111 | comin@comin.pe | www.comin.pe Ca. Ricardo
Angulo Ramirez 714 - San Isidro, Lima
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CCMIN

CERTIFICADO DE TRABAJO

COMIN S.A.C, con RUC 20453668984, con direccién en Ca. Ricardo Angulo
Ramirez 714 - San Isidro certifica:

Que la Sefiora: AVALOS IBANEZ AMY ROSSY identificada con D.N.I N°
70281781 laboré en nuestra empresa desemperiando el cargo de ASISTENTE
SOCIAL SEMI SENIOR desde el 26 de Octubre de 2022 hasta el 31 de Marzo de
2023.

SEDE: "CONSTRUCCION PAD FASE 7A2 SECTOR 1 - UM. LAGUNAS
NORTE"

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
considere necesarios.

Lima, 31 de Marzo de 2023

0"’4_, COMIN S.A.C.

HENRY OMAR REYES VILLALOBOS
GERENTE GENERAL

T.: (5611) 591 8111 | comin@comin.pe | www.comin.pe Ca.
Ricardo Angulo Ramirez 714 - San Isidro, Lima
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ARES

CORPORACION ARES SERVICIOS GENERALES
S.A.C

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA
NACIONAL”

LA EMPRESA “CORPORACION ARES SERVICIOS GENERALES S.A.C” OTORGA EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE TRABAJO

Consta por el siguiente documento que el Sr. AVALOS IBANEZ AMY ROSSY, identificado
con DNI 70281781, ha laborado en nuestra empresa desde el 30/05/2022 al 05/07/2022.
Durante su permanencia en la empresa el Sr. ocupo6 el cargo de TRABAJADORA SOCIAL
El Sr. durante el tiempo de su permanencia en la empresa, ha demostrado puntualidad,
proactividad y eficacia en las labores encomendadas.

Se expide el presente documento, de acuerdo a la ley, para los fines y que el interesado crea

conveniente.

T L T T Y Wenupoueses

LT

Trujillo, 05 julio del 2022

Carretera Panamericana Norte, Valle de Moche Km 553 Trujillo — Peru
Cel: 946595030 / RUC: 20481157308
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: St 3 ‘-‘:._.‘
SERVISAR g

EEe— S R

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de SERVISAP S.R.L., con RUC N.°
20437481653.

CERTIFICA

Que, Sr.(Sra.) AVALOS IBANEZ AMY ROSSY, identificado con D.N.I. N.°
70281781, ha laborado en esta empresa, desde el 22 de Julio del 2019 hasta
el 22 de Noviembre del 2019 ocupando el cargo de ASISTENCIA SOCIAL -
EMPRESA, cumpliendo con el desempeno de sus funciones.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el

interesado crea conveniente.

Chiclayo, 22 de Noviembre del 2019.

RVISAP SRL
.................. WM(
Lindemann Gareia ——

CERENTE GENERAL
J—

Av. Miguel Grau 925 - Urb. Santa Victoria - Chiclayo Teléfono. 074-275464/ 074-628855
Horario de Oficina: 9 am — 1 pm/4:30pm — 7 pm
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T

)

New Horus:

RUC: 20522024342

CERTIFICADO DE TRABAJO

gl %ue suscribe GERENTE DE OPERACIONES de la EMPRESA CONTRATISTA MINERA NEW HORUS
AC:

CERTIFICA:

Que la Sra. AVALOS IBANES AMY ROSSY identificada con D.N.I N° 70281781, ha laborado en mi
representada, desempefiando el Cargo ASISTENTA SOCIAL. Desde 01 de noviembre del 2017 al 31 de
enero del 2019, en la unidad de Produccion Maraiion - Mina Consuelo de la COMPANIA MINERA
PODEROSA S.A. Provincia de Pataz y Departamento de La Libertad.

Cabe mencionar que durante su permanencia en la empresa ha demostrado Puntualidad y
Responsabilidad en los trabajos encomendados.

Se expide el presente CERTIFICADO, a solicitud de la interesada para los fines que crea conveniente.

Lima, 31 de Enero del 2019

RENT'DE OPERACIONES

NEW HORUS SAC
CIP. 148653

Av. 12 de Octubre Nro. 351 Urh. Condevilla Sefior - Lima - San Martin de Porres

Web: www.newhorus.pe - E-mail: contacto@newhorus.pe - Tell. : 01 2288078




&, EARTHSENERGY

RELACIONISTA COMUNITARIOS
N° 02

Direccion: Av. Golf Los Incas 488 Ofic. 302 Santiago de Surco-Lima email. dcacnahuaray @earthenergy.pe
Teléf.964245520 pagina web www.earthenergy.pe



CAMd4SY :ugloedlLIBA

ap 0b1pod auainbis |8 opuesalbul & op oldtul/edlylian/ad-npa wswun-pbsds//isdiy :gam uglddallp asainbis

% | op saAeJ] B seprlse.u09 Ias uapand peplbalul 8 pepionuaine NS "WOd-9T0Z -920 'S'd [9p [euld eurluswsa|dwo)

< uoloisodsiqg ela21a] e] A NDd-E£T02-0/0 'S'A 3P Sz "MV |o Jod oisandsip o] opuedljde ‘sodlelN ues ap
$EE  jofe|\ [euoioeN pepisiaAlun e Jod opeAIyose 021UQII03]3 01UBWNJOP un ap 3|qiwndwi eonugine eidod 'un sa eisy

dV(IH ZAINNN ODVNVLY N3dny

vYavsol3d NIAOMY INDOY 1vdO0L1SIdD
TVHINIO OldV13dD3S

ONVD3d

120& op orend op §¢ po Vs = wo opputsf 1 opr
gy, e po apfies o9 4o pppc o olosein of ‘gt eloneody po worf opepmorn o © opunyy

INDOY VIdNL GUIYL NOHL s

VID0T01908 N2 OQVIONIOI1
“op oo D g wbioo gpuoow ppbaporro sy ap mumbot yop G0 op rent ap gy wyosf 1o

SITYIO0S SYIONIID
PP 7 P OIID, JD 0 Ay
AT WD o AT NI O PpIHRIG, B P PG D

NOIODVN V1 3d JAGINON N3
NYAd Tdd VOI'1dNdad




00:50- 0ZE00:TT 1202°40'S0 (24224
ojuawndop |ap Joine |8 A0S :0AON o i
wos zgzzeosrtoz JAISTAIN (]
V4 B0l Uar ¥OIA 30 NN
NOWWVY Jod ajuswienbip opeuwiq

£aMd4SY Ugidedljisn
ap 0b1pod auainbis |8 opuesalbul & op oldtul/edlylian/ad-npa wswun-pbsds//isdiy :gam uglddallp asainbis
A | 9p S9ARIJ) B Sepelsesjuod Jas uapand pepubalul 8 pepionuaine ns "INDd-9T0Z -920 'S'd [ap [euld eueluawa|dwo)
uoloisodsiq el8dla] e| A WOJ-€T02-020 'S'A @p Gz "MV |8 Jod oi1sandsip o] opuedlde ‘sodle|N ues ap

PIEE J0AeN [eUOIOBN PEPISISAIUN ] Jod OPEAIYDIR 0DJUQIIOBIS OJUBWINOOP UN 8p d|qiundw] BoRuINe BIdod BUN S&R§Toerior rz0z'00'8z 24054
o8 oA Aog :0A10N

0S 28226081102
Nv4 anboy [eqoisud vavso13a
NIAOCTY Jod sjualifenbip opewul

INSIAN

00:50- 0€'6T 7T ¥202°L0'20 ‘eydad4
g oA A0Q :0ANON

pley 28¢¢608v10C

NV oeuely usqny JvriH
ZANNN Jod djuswrenbip opewliy

INSIAN

|BUOISD}01d UOIDeZI|eNn]}oeay ap 0SinD)
pepijepolAl €| 1od opiualqo jeuoisajold ojnyiL

d 0
:so1pn3s3 ap pepljepolN zewo|diq |ap ugisiwg ap odiy

1 L €€C06Z.L oN INC
:0|n}iL/opeio [9p _INRIAIQY :0j}uawindoq ap osdwnp A odiy

|elauan) el1e1aldas el ap Al 0435169y 900dL |eHOIp 0Iql| [9p €61 selo} e opelysibay
peynde4 e 9p SSDD4-100d.1 [ebIp oiqi| [9p 552 sefo) e opesnsibay

202/90/61 Y29} 9p IWSINN/d-7202-€1800 oN [B10309Y UQIdN|OSSY Jod opezLioiny

L00 AVAISYIAINN 3d ODIA0D

21L2¢2100d1dadaioo oN VINO1dId 3d "'dOD



CENTBO DE
ANALISIS Y,
RESOLUCION

DE CONFLICTOS
N\ puce

CERTIFICADO

El Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad
Catoélica del Peru certifica que:

JHON JAIRO TUPIA ROQUE

aprobo satisfactoriamente el Curso de Especializacion en Prevencion de
Conflictos y Gestidén Social Sostenible, desarrollado del 17 de octubre del 2022
al 8 de enero del 2023 con un total de 118 horas.

Lima, 7 de marzo del 2023

DIRECTORA

El presente certificado y las firmas consignadas en él han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
su ulterior consulta."




Plan de estudios Cadigo de verificacion: D5JDCD9V

Analisis y Evaluacién de Conflictos

Gestidn Social Sostenible

Participacion Ciudadana y Consulta Previa

Estrategias de comunicacion aplicadas a la gestion social
Mecanismos de Solucion de Controversias

Taller de Comunicacion Interpersonal Efectiva

Taller Integrador Final

Calificativo: 17.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2023-653-B-0000102-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 7 de marzo del 2023

ISR/\/EL CALDAS CHAVEZ
JEEEZ'DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones
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Redinfor

WED DE INVESTIGACION Y BUSQUEDA DE INFORMACION

CURSO DE ESPECIALIZACION
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y
RELACIONES COMUNITARIAS

Realizado del 21 de Junio al 30 de Julio del 2021

CONSTANCIA DE NOTAS

Cadigo Registro: RSE-20213013

Jhon Jairo Tupia Roque

Examenes Escritos:

N° 01: Responsabilidad Social Empresarial 16
N° 02: Relaciones Comunitarias 18
N° 03: Herramientas de Intervencién Social 20

Participacion en Foros:

FORO 01: La RSE: Una Contribucion al Desarrollo Sostenible 18
FORO 02: Los Desafios que enfrentan los Profesionales de Relaciones Comunitarias 18

Ejercicios Préacticos Individuales:

N° 01: Identificacién de los Grupos de Interés 17
N° 02: Desarrollo Comunitario 18

Trabajo Final:
Elaboracion de un Plan de Relaciones Comunitarias 18

Promedio Ponderado General 18.40

Lima, 07 de Agosto del 2021

3 A ] -
Wjﬁs Castro Sanabria
Yoresmt-_Director Ejecutivo

REDINFOR E.I.R.L.




Escuela Nacional de
Estudios Gubernamentales

La Direccion Académica de la Escuela Nacional de Eét-udios Gu'bernﬂaméntales ENEG PERU

hace constar que JHON JAIRO- TUPIA ROQUE concluyo satisfactoriamente
el Diplomado Espec;ahzado en:-

Polztzcas Publzcas y
‘Gestion Estatal

MODULOS DE ESTUDIOS:

*Introduccién a las Politicas Plblicas

~+Politica y Politicas Publicas

*El Ciclo de las Politicas Publicas -

*Monitoreo y Evaluacion de Politicas Plblicas .

*Poblemas publicos, agenda y actores de las politicas publicas

-Las Instituciones politicas, formulacion y resultados de las politicas publicas
*Topicos de Politicas Publicas

-Analisis de casos practicos de formulacion de Politicas Pubhcas Implementac:on de
Politicas-Publicas y evaluacion de Politicas Publicas -

Desarrollado del 02 de mayo al 22 de julio 2016, el cual consta de un total de 280

horas académicas; obteniendo la siguiente calificacion final
17.00 (Diecisiete y 00/100)

En Lima, a los veintitrés dias del mes de julio del afio'dos mil dieciséis

(V& P
W2\%
e ION ,\GWQ

La calificacion es vigesimal. Para aprobar una asignatura, se requiere una calificacion de 13.00 puntos

Calle Luis Felipe Villardn 244, San Isidro / Teléfono: (51-1) 727-0800
http://www.enegperu.org



Escuela Naﬁiﬁhil de Direccién Académica
' Estudios Gubemamgmam de Formacion y Capacitacion

Inscrito bajo el N° 003 1-2016-1 DIRECTOR EJECUTIVO
en el Registros de Diplomados

de Especializacion
23 de julio del 2016

DIPLOMADO

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y la Directora Académica de Formacion y Capacitacion de la
Escuela Nacional de Estudios Gubernamentales ENEG PERU, extienden el presente Diploma a:

JHON JAIRO TUPIA ROQUE

En meérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el Diplomado de Especializacion en

Politicas Publicas y
Gestion Estatal

Realizado del 02 de mayo al 22 de julio 2016, con una duracién total de doscientas ochenta (280)

horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo
diplomado de especializacion.

Edgar Ricardo Roncal Pere
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NOMBRE:
PROFESION:
CARGO A OCUPAR:

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O EMPRESA

CONSULTORA-
1 ESTUDIOS SOCIALES

N°

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JHON JAIRO TIPUA ROQUE
LICENCIADA EN SOCIOLOGIA
RELACIONISTA COMUNITARIO 02

OBJETO DE LA CONTRATACION

ESPECIALISTA SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LOS INFORMES DE

DNI N°

PUESTO

72902331

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

TIEMPO TOTAL

Y AMBIENTALES - SISTEMATIZACION DE INFORMACION, TRABAJO DE CAMPO | CoPecialistasocial | 1/03/2024 | 16/06/2024 | - 0 afios 3 meses 15 dias
INGENIERIA
2| SONSENSOS& | provECTO DE MEJOAMIENTO DE DESAGUE DE SANOS GRANDE | Especialistasocial | 9/09/2023 | 9/02/2024 | 0 afios 5 meses 0 dias
ESTUDIOS SOCIALES
COMERCIALIZADORA Relacionista = .
3 S&E PERU SAC RELACIONISTA COMUNITARIO EN LA EMPRESA Comunitario 13/10/2021 | 30/09/2023 | 1afios 11 meses 17 dias
4|  DIMALEC SAC GESTOR PREDIAL EN LA EMPRESA GESTOSPREDIAL | 15/05/2021 | 15/08/2021 | 0 afios 3 meses 0 dias

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL 2 afios, 11 mesy 6 dias




EXPERIENCIA PROFESIONAL
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GAUDIC CONSULTORA-ESTUDIOS SOCIALES Y
AMBIENTALES-INGENIERIA

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente se hacemos constar que el Sr. Jhon Jairo Tupia Roque,
identificado con D.N.l 72902331prestd sus servicios como especialista social en el
desarrollo de los informes de sistematizacion de informacién, trabajo de campo como
entrevistador como parte del desarrollo de la linea de base socioecondmica para el
estudio socioeconémico y socioambiental de nuestro cliente. Su permanencia y
servicios se realizaron desde marzo a junio del 2024, desempefidndose siempre con

eficienciay honestidad.

Se expide la presente, para los fines que sean necesarios para el interesado.

Atentamente,

Lima, 17 de junio del 2024

Giovana Bedoya Guerrero

Representante legal GAUDIC

Email. Giovana.bedoya@gaudic.pe
Av. Cayetano Heredia 176
Jesus Maria

Lima-Peru
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.

on
.CONSENSOS

& Estudios Sociales

Lima, 21 de febrero de 2024

CONSTANCIA

Mediante el presente documento que otorga el Consensos y Estudios Sociales
S.A.C., en favor del Sr. JAIRO TUPIA ROQUE, identificado con D.N.l. N°® 72902331,
deja constancia que ha prestado sus servicios profesionales en “Proyecto de
Mejoramiento de Desagle de Safios Grande”, como parte del equipo consultor.

Entre las actividades realizadas, se resalta el recojo, analisis de informacion,
coordinacién con vecinos y autoridades y organizacion de eventos y actividades
para el desarrollo local, a partir del 9 de setiembre del 2023 al 9 de febrero de
2024. Durante este periodo, el Sr. Tupia se desempefié como especialista social,
demostrando responsabilidad, eficiencia y puntualidad en las labores
programadas.

Se expide la presente solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Atentamente,
952815728 / 998512626

/jf; /) WWW.CONSeNsos.pe =
gl Tl Calle Parque Osores 175 Dep. 504 Pueblo Libre, Lima

Moisés Rojas
Director de Proyectos
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COMERCIALIZADORA

S & E RH-1626-2023

PERU S.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe COMERCIALIZADORA S & E PERU S.A.C. con RUC
N.220511535612 certifica que el Sr. TUPIA ROQUE JAIRO con DNI N°
72902331, ha laborado en nuestra empresa desde:

E113/10/2021 hastael 30/09/2023

En el cargo de:
RELACIONISTA COMUNITARIO

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para fines
gque estime conveniente.

Chorrillos, 30 de septiembre de 2023.

Brenda Esther A, § ‘g Cumpa
Director de Recyrse /

BRENDA EST

COMERCIALIZADORA S & EF
Teléfono: 617 4343 Anexo 1073
Celular: 981 396 534

E-mail: brenda.quesquen@sye.com.pe

Av. Alameda San Marcos N° 1153, Chorrillos, Lima - Peru
Teléfono (511) 617-4343 n @comercializadorasyeperul

m Comercializadora S&E Per

@ WWw.sye.com.pe



http://www.sye.com.pe/

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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, Jr. El Laton Nro. 5684

- Urb. Ind. Infantas — Los Olivos

D/SMALEC Telefax: (511) 5286132

E-mail: administracion@dimalec.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Yo, Raudl Ivan Soto Bringas identificado con D.N.I 08605899, Gerente General de la
empresa DIMALEC S.A.C. con RUC 20492918173, certifico que el Sr. Jhon Jairo Tupia Roque,
identificado con DNI N° 72902331, ha laborado en nuestra empresa como GESTOR PREDIAL
SOCIAL, durante el periodo comprendido desde el 15 de mayo del 2021 hasta el 15 agosto
del 2021, demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacién en

las labores que le fueron designadas.

Se expide la presente a peticion del interesado para los fines que estime pertinente.

Lima, 17 de agosto del 2021



mailto:administracion@dimalec.com.pe

&, EARTHSENERGY

RELACIONISTA COMUNITARIOS
N° O3

Direccion: Av. Golf Los Incas 488 Ofic. 302 Santiago de Surco-Lima email. dcacnahuaray @earthenergy.pe
Teléf.964245520 pagina web www.earthenergy.pe
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®
CONSE]JO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO

REGION NORTE
Ley N° 24166

CERTIFICADO DE HABILITACION PROFESIONAL
N° 062 / CPAP - RN / 2024

EL DECANO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPOLOGOS DEL PERU
REGION NORTE:

CERTIFICA

Que la Licenciada en Antropologia, DEL CASTILLO CORCUERA Stefany
Alice, identificada con DNI N° 48314535, se encuentra inscrita en el Registro
Nacional Unico del COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPOLOGOS DEL
PERU, con el CPAP N° 1948, incorporada a la orden profesional en el mes de
marzo de 2021.

En conformidad con lo sefialado en la Ley N° 24166, se encuentra
HABILITADA para ejercer la profesion de ANTROPOLOGO.

El presente certificado tiene vigencia de tres (03) meses a partir de la fecha de
expedicion.

Trujillo, 15 de mayo de 2024

Colegio Profesional de Antropélogos del Perti
Consejo Dirgctivo,Descentralizado - R'yg_'__én

o :

Antp°® Victor Gonzalo 6achay Malo n%b%%
DECANO "0 Desontraianl
CPAP: 333

DECANATO
xé‘lﬁ

948673290

cpa.lalibertad@gmail.com

CONSEJO DIRECTIVO
DESCENTRALIZADO
REGION NORTE
2023 - 2025
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Ministerio de Educacion

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General (E)

Decano (E)

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

-

CODIGO VIRTUAL 0000512040

DEL CASTILLO CORCUERA
STEFANY ALICE

DNI

48314535

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER
STEBAN ALEJANDRO ILICH ZERPA
LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO

LICENCIADA EN ANTROPOLOGIA
11/12/20

0586-2020/UNT

T00032340

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 07 de Enero de 2022

Firmado digitalmente por:
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA Superintendencia Macional de Educacion
JEFA Superior Universitaria
Whtiva: Servidor de
Agente autornatizado.
Fecha: 07/01/2022 16:54:20-0500

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de c6digos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930



MINISTERIO PUBLICO
REPUBLICA DEL PERU

C. N°12541-2024-MP-FN-OGPH-OAPH

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho"

OFICINA GENERAL DE POTENCIAL HUMANO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO DEL MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA

DEL PERU

CERTIFICA:

Que, la sefiora STEFANY ALICE DEL CASTILLO CORCUERA laboré en esta institucion, en el cargo,
dependencia, periodo y régimen laboral, que a continuacion se detalla:

DISTRITO REGIMEN
CARGO DEPENDENCIA FISCAL PERIODO LABORAL MODALIDAD
DIVISION
CONTRATO A
UNIDAD MEDICO LEGAL Il LA MEDICO | 11/09/2023 al .
ANTROPOLOGO LIBERTAD LEGAL DE LA | 30/06/2024 | D N"1057 PLAZO
LIBERTAD INDETERMINADO

A | Firma
/| Digital

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Lima, 02 de julio de 2024.

Firmado digitalmente por SALAS

CHACON Carla Magaly FAU
20131370301 soft

Gerente De Administracién De

Potencial Humano(E)
Motivo: Doy V° B®

.| Firma
/| Digital

Firmado digitalmente por LIENDO
YACTAYO Manuel Gustavo FAU

20131370301 soft

Sub Gerente De Registro Y Control

De Asistencia
Motivo: Doy V° B

| Firma
/| Digital

02/07/2024
(2) - S. N2 010249 - 2024

Firmado digitalmente por FLORES
ARROYO Ricardo Salvador FAU

20131370301 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.07.2024 11:46:08 -05:00

(511) 625-5555 - 208-5555
Anexos: 5935 . 6605 . 6606 . 6608
Av. Abancay N° 491 — 4to piso, Lima— Perud

www.mpfn.gob.pe




NOMBRE: STEFANY ALICE DEL CASTILLO CORCUERA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PROFESION: LICENCIADA EN ANTROPOLOGIA
CARGO A OCUPAR: RELACIONISTA COMUNITARIO 03

NOMBRE DE LA

N ENTIDAD O EMPRESA

OBJETO DE LA CONTRATACION

CONSTRUCCION DE LOS DIQUES TRANSVERSALES DE

DNI N°

48314535

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

TIEMPO TOTAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

BOUDY INGENIERIAY | RETENCION QUEBRADA SAN IDELFONSO, DEL DISTRITODEEL | Relacionista N )
11~ consTRUCCION PORVENIR, PROVINCIA DE TRUJILLO - DEPARTAMENTO LA Comunitario 16/06/2022 | 31/1212022 | O afios 6 meses 15 dias
LIBERTAD
RELACIONISTA COMUNITARIO EN LA EMPRESA PROYECTOS Relacionista . -
2 PRONORSAC NORTE Y ORIENTE SAC (PRONORSAC) Comunitario 1/04/2021 31/05/2022 1 afios 1 meses 30 dias
INSTITUTO DE
3| INVESTIGACION ANALISTA SOCIAL EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Analistasocial | 29/01/2018 | 21/12/2020 | 2 afios 10 meses 22 dias

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL 4 afios, 7 mesy 7 dias




EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 01







EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 02




PRONORSAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, GERENTE DE LA EMPRESA PROYECTOS NORTE Y ORIENTE
SAC (PRONORSAC), CON RUC: 20608614398

CERTIFICA

QuelaLic. STEFANY DEL CASTILLO CORCUERA, con DNI 48314535, ha trabajado
en nuestra empresa ocupando el puesto de RELACIONISTA COMUNITARIO, desde
abril 2021 hasta mayo del 2022.

La citada profesional ha cumplido con sus obligaciones, demostrando eficiencia,

responsabilidad, honradez y dedicacién al trabajo, por lo que se le otorga el presente
documento paralos fines que convenga.

Trujillo, 05 de junio del 2022

ERENTE DE PRONORSAC




EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 03




INSTITUTO DE INVESTIGACION PROFESIONAL
R.D. N° 0072-ED-INTE-92

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente documento certificamos que la Srta. Stefany Alice .del
Castillo Corcuera identificada con DNI 48314535; ha laborado como .A.nallsta
Social en nuestra institucion. Desde el 29 de enero del 2018 hasta el 21 de diciembre

del 2020.

Durante el tiempo de servicio a nuestra firma, demostro siempre puntualidad
y fiel cumplimiento a las tareas encomendadas a su persona, retirandose por su
propia voluntad.

Extendemos el presente certificado, a solicitud de la interesada para los fines
que estime conveniente.

Lima, 26 de diciembre del 2020

Tt | uillen Guillen
Director Ejecutivo
IDIP




&, EARTHSENERGY

RELACIONISTA COMUNITARIOS
N° 04

Direccion: Av. Golf Los Incas 488 Ofic. 302 Santiago de Surco-Lima email. dcacnahuaray @earthenergy.pe
Teléf.964245520 pagina web www.earthenergy.pe
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COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL PERU
REGION III - LIMA

La Decana del Consejo Directivo de la Region III — Lima del
Colegio de Trabajadores Sociales del Peru.

Por Cuanto:
El Consejo Directivo Regional en sesion de fecha ...17-07-18

acordo incorporar como Miembro Titular a:

Licenciado en Trabajo Social

Don (fia) . ABEL ENMANUEL ALVA CASTILLO .. .. .

Se expide el presente Diploma para que-se le reconozca como
tal y autorizar a ejercer la profesion de acuerdo a ley.

Dado en Lima a los ..22. dias del mes de Julio de 2018

ot ROCIO DEL PILAR CUBA MANRIQUE
A S 7 SECRETARIA
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COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL PERU
REGION Il SEDE TRUJILLO E
CREADO POR LEY N* 27918 001608-2024

INSCRITO EN LA PARTIDA REGISTRAL N° 01869299
CONSTANCIA DE HABILIDAD

La que suscribe certifica que:

El/lLa Trabajador(a) Social:__ ABEL ENMANUEL ALVA CASTILLO

Adscrito(a) al Consejo Departamental de:__REGION 1l SEDE TRUJILLO

Con Namero de Colegiatura:___9853-RIll

El namero de colegiatura sera usado con caracter obligatorio en todos los actos y en
documentos propios de la especialidad de Trabajo Social, encontrandose a la fecha habil
para ejercer la profesion, no registrando juicio de caracter ético disciplinario en

concordancia con el Articulo 33° de la Constitucion Politica del Peri y en
cumplimiento de la Ley N.° 27918.

Se expide la presente constancia a peticion del/de la interesado(a) para los fines y usos
que considere conveniente.

Trujillo, 03 de enero de 2024

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE
VIGENCIA HASTA

MES

DICIEMBRE

31

DECANA
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NOMBRE DE LA

N°

ENTIDAD O EMPRESA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE: ABEL ENMANUEL ALVA CASTILLO
PROFESION: LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
CARGO A OCUPAR: RELACIONISTA COMUNITARIO 04

OBJETO DE LA CONTRATACION

JEFE DE RELACIONES COMUNITARIAS EN LA EMPRESA ICONSER

DNI N°

PUESTO

Jefe de Relaciones

70799750

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

1 ICONSER SAC - 22/05/2023 31/07/2023 0 afios 2 meses 9 dias
SAC Comunitarias
COORDINADOR DE BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL . o .
2 DEYFOR EIRL PARA OFICINA CENTRAL / PROYECTOS Y SERVICIOS Cordinador 1/02/2023 16/05/2023 0 afios 3 meses 15 dias
GESTOR SOCIAL EN LA EMPRESA CORPACE INGENIERIA Y . o .
3 CORPACE EIRL SERVICIOS GENERALES S RL. Gestor Social 18/01/2022 31/12/2022 | 0 afios 11 meses 13 dias
SERVICIOS TRABAJADOR
4 ALIMENTICIOS TRABAJADOR SOCIAL EN LA MINERA YANACOCHA S.R.L. SOCIAL 5/08/2021 17/01/2022 0 afios 5 meses 12 dias
CORPORATIVOS SAC
MAXLIM TRABAJADOR o .
5 OPERACIONES SRL TRABAJADOR SOCIAL EN LA MINERA YANACOCHA SOCIAL 1/06/2021 31/07/2021 0 afios 1 meses 30 dias
SERVICIOS TRABAJADOR
6 ALIMENTICIOS TRABAJADOR SOCIAL EN LA MINERA YANACOCHA S.R.L. SOCIAL 1/07/2019 31/05/2021 | 1 afios 10 meses 30 dias
CORPORATIVOS SAC
GESTOR SOCIAL EN LA EMPRESA CORPACE INGENIERIA Y . = .
7 CORPACE EIRL SERVICIOS GENERALES S RL. Gestor Social 11/02/2019 30/06/2019 0 afios 4 meses 19 dias
SODIMAC PERU TRABAJADOR SOCIAL EN LA EMPRESA SODIMAC PERU ORIENTE | TRABAJADOR N i
8 ORIENTE SAC SAC. SOCIAL 14/06/2018 6/02/2019 0 aflos 7 meses 23 dias
GESTOR SOCIAL EN LA EMPRESA CORPACE INGENIERIA Y . o .
9 CORPACE EIRL SERVICIOS GENERALES S RL. Gestor Social 1/05/2017 30/04/2018 | 0 afios 11 meses 29 dias
ASISTENTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA EMPRESA ASISTENTE DE
10 CORPACE EIRL CORPACE INGENIERIA Y SERVICIOS GENERALES SRL. REspoSr\ésc/?Ell-quD 1/02/2016 31/12/2016 | 0 afios 10 meses 30 dias

TIEMPO

6 afios, 10 mesy 26 dias




EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 01




= R.U.C. 20481188955
Mz. 10 Lt. 02 Sectlor Los Huerlos
I La Esperanza - Trujillo / Peru

+ T. D44 605230
T w

www.iconser.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Area de Recursos Humanos de la empresa ICONSER S.A.C. debidamente
identificada con RUC N° 20481188955, CERTIFICA QUE:

El(la) Sr(a). ALVA CASTILLO ABEL EMMANUEL con DNI 70799750, ha
laborado como JEFE DE RELACIONES COMUNITARIAS, desde el 22 de
MAYO del 2023 hasta el 31 de JULIO del 2023 en la Obra:

“Obras de Descarga C7 C8" — Huanchaco.

Se expide el presente certificado, para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Trujillo, 31 DE JULIO DEL 2023



EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 02




/‘ g\ CERTIFICADO DE TRABAJO

b
’ 0‘ Gestién del Talento Humano de la Empresa “DEYFOR EIRL", con Ruc, 20453830323
% .

Que el Sr. ALVA CASTILLO Asq. NM. 7 tdmuaado con DNI N° 70799750 laboré

\__

Se expide la presente a sollcltud deW?ORue crea conveniente.

‘ Céléﬁ*ﬁ-bﬁos, de julio del 2023
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"’ CORPRACE

Ingenieria y Servicios Generales

CERTIFICADO DE TRABAJO

CORPACE INGENIERIA ¥ SERVICIOS GENERALES SRL con RUC: 20570668812, ubicado en AV,
ELMER FAUCETT NRO. 303 DPTO. 303 URB. MARANGA ET. CINCO LIMA - LIMA SAN MIGUEL

CERTIFICA:
Que el Sefior {a), ALVA CASTILLO ABEL ENMANUEL identificado con DNI N* 70799750, ha

laborado en nuestra empresa, 18/01/2022 al 31/12/2022 en el cargo de:

GESTOR SOCIAL

En los diversos Proyectos que nuestra Empresa viene desarrollando.,

Se expide el presente, a solictud de la parte interesada para los fines que crea y estime
conveniente,

Lima, 10de ENERQ de 2023

CIPN 139650

@ 994774356 / 956877180

www.corpace.com.pe
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Senvicios Alimenticios Corporotivos 5.A.C

M ing enperencio o Tu semvicio

La que suscribe Lisset 5. Vigo Posadas, JEFE DE GESTION DE TALENTO
HUMANO de |a empresa “SERVICIOS ALIMENTICIOS CORPORATIVOS S.A.C.”

CERTIFICA

Que, & Sr. ALVA CASTILLO ABEL ENMANUEL identificado con DNI
70799750 ha laborado en esta empresa asignado a nuesto diente Minera
Yanacocha S.R.L., desempefiando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL del 05 de
agosto del 2021 hasta el 17 de enero del 2022.

Durante su permanencia, ha demostrado en todo momento responsabilidad,
honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines gque estime
conveniente.

Cajamarca, 17 de enero del 2022.
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@ Administracién de Campamentos mineros
MUE_LIm Brindando ambientes saludables y confortables

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, Gerente General de MAXLIM
OPERACIONES SRL certifica que:

El Sr. ALVA CASTILLO, ABEL ENMANUEL identificado
con DNI N° 70799750, trabajé para nuestra empresa desde
el 01 de Junio del 2021 al 31 de Julio del 2021,
desempefiando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL, en el

contrato con Minera Yanacocha.

Se expide el presente documento de acuerdo a ley, para
los fines que el interesado estime por conveniente.

Cajamarca, Julio 2021

f
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Senvicios Alimenticios Corponotivas S.A.C

La que suscribe Lisset 5. Vigo Posadas, JEFE DE GESTION DE TALENTO
HUMANO de la empresa “SERVICIOS ALIMENTICIOS CORPORATIVOS S.A.C.”

CERTIFICA

Que, e Sr. ALVA CASTILLO ABEL ENMANUEL identificado con DMNI
70799750 ha laborado en esta empresa asignado a nuestmo diente Minera
Yanacocha 5.R.L., desempefiando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL del 01 de
julio 2019 hasta el 31 mayo 2021.

Durante su permanencia, ha demostrado en todo momento responsabilidad,
honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente,

Cajamarca, 31 de mayo del 2021,
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? CORPRACE

Ingenkeria y Servicios Genarales

CONSTANCIA DETRABAIJO

CORPACE INGENIERIA ¥ SERVICIOS GEMERALES SRL con RUC: 20570668812, ubicado en AV,
ELMER FALUCETT MR, 303 DPTO. 303 URE, MARAMGA ET. CINCO LIM A - LIMA SAN MIGLUEL

HACE COMSTAR:
Que el Seflor (a), ALVA CASTILLO ABEL ENMANUEL, identificado con DNIN® 70733750, ha

laborado en nuestra empresa, desde el 11/02/2019 hasta el 30,/06/20139 en &l cargo de:

GESTOR SOCIAL

En los diversos Proyectos que nuestra Empresa viene desarrollando,

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada para los fines gue crea v estime
conweniente,

Lima, 05 de JULIO de 2019
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™ SODIMAC.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente documento certificamos que el(la) Sr(ta):

ABEL ENMANUEL ALVA CASTILLO
Laboré en SODIMAC PERU ORIENTE S.A.C., desempenando el cargo de
TRABAJADOR SOCIAL, desde el 14 de Junio del 2018 hasta el 6 de Febrero
del 2019,

Durante su permanencia en esta empresa, demostré competencia e iniciativa
en las tareas que le fueron asignadas.

Se exliende el presente certificado a solicitud del interesado(a) para los fines
que considere pertinentes.

6 de Febrero del 2019

Representante Legal

VIECHEZ LOZADA GERARDO MARTIN
GERENTE DE TIENDA
SODIMAC PERU ORIENTE S.A.C.
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? CORPRACE

Ingenieria vy Servicios Genarales

CONSTANCIA DE TRABAIO

CORPACE INGEMIERIA ¥ SERVICIOS GEMERALES SEL con RUC: 20570668812, ubicado en AV,
ELMER FALICETT MRC, 303 DPTO. 303 URE, MARANGA ET. CINCO LIM A - LINMA 54N MIGLUEL

HACE COMNSTAR:
Cue el Seftor (a), ALVA CASTILLO ABEL ENMANLIEL, identificado con DMNIN* 70799750, ha
laborado en nuestra empresa, desde el 01/05/2017 hasta el 30,/04/2018 en el cargo de;

GESTOR SOCIAL

En los diversos Proyectos que nuestra Empresa viene desarrollando,

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada para los fines gue crea v estime
conveniente,

Lima, 07 de MAYD de 2018
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" CORPRACE

Ingenieria y Servicios Generales

CONSTANCIA DE TRABAJO

CORPACE INGENIERIA Y SERVICIOS GENERALES SRL con RUC: 20570668812, ubicado en AV.
ELMER FAUCETT NRO. 303 DPTO. 303 URB. MARANGA ET. CINCO LIMA - LIMA SAN MIGUEL

HACE CONSTAR:

Que el Seflor {a), ALVA CASTILLO ABEL ENMANUEL, identificado con DNIN® 70795750, ha
laborado en nuestra empresa, desde el 01/02/2016 hasta el 31/12/2016 en el cargo de:

ASISTENTE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En los diversos Proyectos que nuestra Empresa viene desarrollando.

Se expide el presente a solicitud de la parte interesada para los fines que crea y estime
conveniente.

Lima, 05 de ENERO del 2017

. .....,(.....
"';K“ﬁ%wpfet e

»caaﬁa&'ﬁ.ﬁﬂﬁ
CIP NO 139550

tel

@ 994774350 / USBETTIRY

www.corpace.com.pe




&, EARTHSENERGY

ASISTENTE DE RELACIONES
COMUNITARIAS

Direccion: Av. Golf Los Incas 488 Ofic. 302 Santiago de Surco-Lima email. dcacnahuaray @earthenergy.pe
Teléf.964245520 pagina web www.earthenergy.pe
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE: TAMARA DHAYANNA GONZALES ROSALES

PROFESION: BACHILLER EN ANTROPOLOGIA DNI N° 74456923

CARGO A OCUPAR: ASISTENTE DE RELACIONES COMUNITARIAS - ADMINISTRATIVO

NOMBRE DE LA FECHA DE FECHA DE
N° OBJETO DE LA CONTRATACION PUESTO TIEMPO TOTAL
ENTIDAD O EMPRESA INICIO FIN
ASISTENTE DE
1 | CONSORCIO ICAFAL - DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO MATAGENTE GESTION DE LOS 5/03/2024 1/07/2024 0 afios 3 meses 26 dias
FLESAN
INTERESADOS
PROYECTO: “Ampliacién y Mejoramiento de los sistemas de Agua ASISTENTE DE
Potable y alcantarillado de los Sectores 311, 313, 330, 310, 312, 314, ~ P
2 SEDAPAL 300, 307, 319, 324 y 301 Nueva Rinconada —Distritos de San Juan de SU:(.EJF;Y/L?_OR 16/03/2023 210312024 Oafios 11 meses 15 dias
Miraflores, Villa Maria del Triunfo y Villa el Salvador -Etapa 1 Frente 2".
“Supervisién de la Obra: “Ampliacién y Mejoramiento de los Sistemas de .
3 ACRUTA & TAPIA Agua Potable y Alcantarillado para el A.H. Incahuasi -Pampas de Comas AS|sFe_r]te de_ 1/08/2022 31/01/2023 0 afios 5 meses 30 dias
INGENIEROS SAC L " Supervision Social
— Distrito de Comas ".
Mejoramiento, Ampliacién del Sistema de Agua potable y
CONSORCIO GRUPO . I I . ~ .
4 IMC Alcantarillado sanitario de la Zona Urbana de Huallanca, Distrito Promotora Social | 10/11/2021 5/07/2022 0 afios 7 meses 25 dias
de Huallanca — Bolognesi — Ancash”.
CONSORCIO “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Agua Potable y
5 Alcantarillado Sanitario en el &mbito Urbano del Distrito de Moho Promotora Social |  16/09/2020 30/10/2021 1 afios 1 meses 14 dias
AMAZONAS .
Provincia de Moho-Departamento de Puno”.
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL 3 afios, 6 mesy 22 dias
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Sobre electronico ED4E9F60B-4264-45EA-9A68-452C75245213

| I8 |FLESAN|

CONSORCIO

Lima, 01 de Julio de 2024

CERTIFICADO DE TRABAJO

ALVARO MATIAS BECKDORF ALTSCHWAGER, identificado con C.E. N° 004757227 y el Sr. DIEGO
EDUARDO OSORES OLIVARES, identificado con C.E. N° 001835958, en representacion de CONSORCIO ICAFAL
- FLESAN, con RUC 20607107824.

CERTIFICO:

Que el(la) Sr(a). GONZALES ROSALES TAMARA DHAYANNA, identificado(a) con DNI N° 74456923, laboré en
esta empresa en la obra DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO MATAGENTE, desempefiando el cargo de ASISTENTE
DE GESTION DE LOS INTERESADOS, desde el 05/03/2024 hasta el 01/07/2024.

Se extiende la presente de acuerdo a ley, para los fines que al interesado convengan.

Sin otro particular quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion pertinente.

Atentamente,

ALVARO MATIAS BECKDORF ALTSCHWAGER DIEGO EDUARDO OSORES OLIVARES
REPRESENTANTE REPRESENTANTE
CONSORCIO ICAFAL - FLESAN CONSORCIO ICAFAL - FLESAN



Certificado de firmas electrodnicas:
EDAE9F60B-4264-45EA-9A68-452C75245213

Firmado por

—

Diego Osores
PER 001835958
dosoreso@icafal.cl

%Mf?ﬂz .ﬁ ya?},‘( = ffl,}mfr{&‘(;

GONZALES ROSALES TAMARA DHAYANNA
PER 74456923
dhayanna.rosales@gmail.com

Beckdorf Alvaro
PER 004757227
abeckdorf@flesan.com.pe

Pagina 1 de 1

Firma electrénica

GMT-04:00 Lunes, 15 Julio, 2624 16:18:33
Identificador uUnico de firma:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° 02




CARTA DE APROBACION AL CARGO DE
ASISTENTE DE SUPERVISION SOCIAL

PROYECTO: “Ampliacion y Mejoramiento de los sistemas
de Agua Potable y alcantarillado de los Sectores 311, 313,
330, 310, 312, 314, 300, 307, 319, 324 y 301 Nueva
Rinconada -Distritos de San Juan de Miraflores, Villa Maria
del Triunfo y Villa el Salvador -Etapa 1 Frente 2".

PERIODO: 16 de marzo de 2023 hasta 02 de marzo de 2024
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DE LA CALIDAD

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima
Equipo Obras

1509001

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ERcs 20

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cafta NO 1278‘2023"E0 ESTION

G
AMBIENTAL

Lima, 16 de marzo del 2023 3420200004

» AENOR
Senor: SEGURIDAD Y SALUD
Elias Teodoro Tapia Julca ENEL TRABAJO
Representante Comun 15045001
CONSORCIO SUPERVISOR NUEVA RINCONADA SET.011572022

Av. Javier Prado Este N° 3092

Asunto . Presentacion de Reemplazo del Asistente de Supervision Social.

Referencia : a) Memorando N° 318-2023-EGSP recibido el 10.03.2023
b) Carta N° 011-2023/CSNR/ETTI-RL recibida el 01.03.2023
Contrato N° 200-2021-SEDAPAL Supervision de la Obra: “Ampliacion y
Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores
311-313-330-310-312-314-300-307-319-324 y 301 Nueva Rinconada - distritos
de SIM, VMT y VES - Etapa 1, Frente 2" (Reg. 117583-2019)

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual el Equipo Gestion
Social de Proyectos remite el Informe N° 195-2023-EGSP, con el cual comunica su evaluacion a
la propuesta presentada por el CONSORCIO SUPERVISOR NUEVA RINCONADA para el cambio
del cargo de Asistente de Supervisién Social, encontrando conforme dicha propuesta.

Al respecto, se remite el documento de la referencia a), para su conocimiento y fines
correspondientes.

/—\ Atentamente,

Nolberto Ulisés Caballero Cartagena
Jefe Equipo Obras (e)
C.c.: RRR/Archivo

.........

------------- RS
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Centro DperativnPrmclpal La Atarjea: Autopista Ramiro Prialé 210, Fl Aqustine | Central telefonica: 317 3000 | Aquafﬂnu 317 8000
Centros de servicios: Comas: Av.Victor Andrés Belatinde Oeste edra. 5, El Retablo | El Callan: Av. Guarcha Chalaca 1131
Brefia: Av. Tingo Maria 600 | San Juan de Luriganchot Av. Proceres de la Independencia 3105, Canto Grande
Ate Vitarte: Av. Nicolds Aylian 2309 | Surquille: Av. Angamas Este 1450 | Villa El Salvador: Av. Separadora Industrial 300, primer seclor
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EQUIPO GESTION SOCIAL DE PROYECTOS

Memorando N°® 318-2023-EGSP

A . Nolberto Ulises Caballero Cartagena
Jefe Equipo Obras (&)
Asunto : Cambio de asistente de Supervision Social
Referencia : @) Memorando N° 1445-2023-EO (Registrc 117583-2019)

b) Carta N° 011-2023/CSNR/ETTJ-RL

Proyecto: “Ampliacion y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado de los Sectores 311, 313, 330, 310, 312, 314, 300, 307, 319, 324
y 301 Nueva Rinconada — Distritos de SJM, VMT y VES - Etapa 1- Frente 2",

Fecha : Lima, 10 de marzo del 2023

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual el EO deriva el
documento remitido por el Consorcio Supervisor Nueva Rinconada, a traves del cual se presenta
la propuesta de cambio de Asistente de Supervision Social.

Al respecto, se traslada el Informe N° 195-2023-EGSP, documento mediante el cual la
Coordinadora Social del Proyecto emite opinion favorable a la documentacion presentada.

Sirvase notificar al Consorcio Supervisor Nueva Rinconada lo antes indicado a fin de proseguir
con los tramites administrativos correspondientes.

Atentamente,

CIM/mcc



sedapal

EQUIPO GESTION SOCIAL DE PROYECTOS

Informe N° 195 -2023-EGSP

A : César Janto Medina

Jefe Equipo Gestion Social de Proyectos

Asunto : Cambio de asistente de Supervision Social

Referencia : @) Memorando N° 1445-2023-EQ (Registro 117583-2019)
b) Carta N°® 011-2023/CSNR/ETTI-RL

Fecha : Lima, 10 de marzo del 2023

Proyecto: “Ampliacion y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado de los Sectores 311, 313, 330, 310, 312, 314, 300, 307, 319, 324
y 301 Nueva Rinconada — Distritos de SJM, VMT y VES - Etapa 1- Frente 2”.

Me dirijo a usted, en relacion a la referencia a), mediante el cual el EO deriva el documento
remitido por el Consorcio Supervisor Nueva Rinconada, a través del cual se presenta la propuesta
de cambio de asistente de Supervision Social.

Al respecto, se ha procedido a la revision, teniendo en cuenta lo especificado en el RIS, de acuerdo
al siguiente detalle:

Reguerimiento establecido en los RIS de Intervencion Social:

Perfil solicitado en los Requerimientos de Supervision Social (RIS), item N® 06 — Recursos
Humanos (Pag. 29 de los TDR de Supervision Social).

N° Cargo _Especialidad _Experiencia
= ; Debe contar con experiencia minima
Asistente de Profesmrjal b Ba?chlller &N | de 12 meses como Promotor Social
s Sociclogla, Trabajo  Sccial, = :
01 | Supervision Coriaricacion Anticholoak. | = la elaboracion de estudios
Social ; ; S POIOZIA: | Gefinitivos y/o ejecucién de obras en
Psicologia, Educacion. generl

Andlisis de la documentacion presentada:

_ | Profesional Sl - ‘Tiempo | Conformidad /
{1 i - et } e AR ATLER et
N ‘propuesto B Especialidad il ‘acumulado Observacion
Empresa: Consorcio Amazonas
Cargo:  Promotor Social
Tiempo: 16.09.20 al 30.10.21
Empresa: Consorcio Grupo IMC .
Tamara ; Se emite la
Cargo:  Promotor Social .

o1 |Dhavana | o rse: 10.11.21 al 05.07.22 17 meses | onformidad a la
Gonzales propuesta
Risales Empresa: Acruta & Tapia Ingenieros SAC Hisectade

Cargo:  Asistente de Supervisién Social
Tiempo: 02.08.22 al 31.01.23
Tiempo acumulado 14.06 meses
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EQUIPO GESTION SOCIAL DE PROYECTOS

Informe N° 195 -2023-EGSP

Asistente de Supervision Social saliente: Yvon Magali Santillan Salazar
Asistente de Supervision Social que ingresa: ~ Tamara Dhayana Gonzales Rosales

Conclusiones:
Después de realizar la revision de la documentacion presentada, se emite la conformidad a la
propuesta presentada por el Consorcio Supervisor Nueva Rinconada para el cambio de asistente

de Supervision Social.

Atentamente,

) £
Maria | Cortez

Equipo Gestion Social de Proyectos Esta jefatura hace suyo el presente informe.

Atentamente

Equipo Gestion Social de Proyecto

o
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ACRUTA & TAPIA INGENIEROS S.A.C.

CERTIFICACIONES: ISO 9001:2008, 1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007

Lima, 15 de enero de 2024

Certificamos que la Bach. Tamara Dhayanna Gonzales Rosales con N° DNI 74456923,

ha prestado sus servicios en nuestra empresa, segun el siguiente detalle:

Cargo . Asistente de Supervision Social
Periodo del Servicio : 01 agosto de 2022 — 31 enero de 2023
Servicio : “Supervision de la Obra: “Ampliacion y Mejoramiento de

los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado para el A.H.

Incahuasi —Pampas de Comas — Distrito de Comas ".

Caracteristicas de la Obra : Construccién y mejoramiento de reservorios, ampliacion
y mejoramiento de rebombeo, Instalacion de lineas de
conduccion, instalacién y rehabilitacion de conexiones
domiciliarias de agua, instalacion de micromedidores.
Construccion de colectores, construccion de buzones,
instalacion de redes secundarias de alcantarillado.
Construccion y rehabilitacion de conexiones domiciliarias

de alcantarillado.

Funciones . El citado profesional tuvo la responsabilidad de asistir a
la Especialista Social en la supervision de las actividades
de intervencién social, elaboracion de informes
quincenales y mensuales correspondientes a la

supervision social de obra.

Sus servicios fueron presentados en forma eficiente.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado.

ACRUTA&TAPIAEN_GENJEROS SAC

s anuw )I‘.r‘_‘ h\
P cor o (LS |
ING. ELIAS TAPIA TG GA™™
Representante Legal g

Ay, Javier Prado Iv° 3092 San Borja. Lima - Per

D (51-1)433-4545 ((51-1) 435-1048 / (51-1) 435-0380
F-mail: alinsafgacrulaytapia.com
www.acrutaytapia.com
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CONSORCIO GRUPO IMC
W@~/ Conformado por: INGENIERIA MEDIOAMBIENTE & CONSTRUCCION S.A.C. y LYCONS S.R.L.

CERTIFICADO

El que suscribe certifica que la Bach. Tamara Dhayanna Gonzales Rosales, identificada con DNI
N° 74456923, ha trabajado como Promotora Social, desde el 10 de noviembre del 2021 al 05 de
julio del 2022, en nuestro Expediente Técnico: “Mejoramiento, Ampliacion del Sistema de
Agua potable y Alcantarillado sanitario de la Zona Urbana de Huallanca, Distrito de

Huallanca — Bolognesi — Ancash”.

Dejamos constancia que el citado profesional durante el tiempo que ha prestado sus servicios ha
demostrado en todo momento dedicacion al trabajo, alto sentido de responsabilidad y eficacia en

las labores encomendadas.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Lima, 07 de julio 2022

Pasaje Franco Alfaro N° 150, Dpto. 401 — San Borja — Lima — Teléfono 604-3730 — email: ggeneral@grupoimc.com.pe


mailto:ggeneral@grupoimc.com.pe
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CONSORCIO AMAZONAS

(LEONAR TAPIA SANCHEZ — JORGE HERNAN SALINAS DE CORDOVA)

CERTIFICADO

El que suscribe certifica que la Bach. Tamara Dhayanna Gonzales Rosales, identificada con DNI
N°74456923, ha trabajado como Promotora Social, desde el 16 de septiembre del 2020 al 30 de
octubre del 2021, en nuestro Expediente Técnico:

“Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario en

el ambito Urbano del Distrito de Moho Provincia de Moho-Departamento de Puno”.

Dejamos constancia que el citado profesional durante el tiempo que ha prestado sus servicios ha
demostrado en todo momento dedicacién al trabajo, alto sentido de responsabilidad y eficacia en

las labores encomendadas.

Se extiende el presente certificado para fines que el interesado crea conveniente.

Lima, 8 de noviembre 2021

Mz N Lote 22 Santo Toribio de Mogrovejo — Chiclayo — Chiclayo — Lambayeque — Tel; 995 379 798
Email: gerencia.lts18 @gmail.com


mailto:gerencia.lts18@gmail.com
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

GENERALIDADES.

La seguridad y salud de los trabajadores en la ejecucion del proyecto, es un aspecto
fundamental para el desarrollo de la organizacién, es por ello, que el Consultor considera un
pilar fundamental en la ejecucién del proyecto para el desarrollo de la organizacion. Por lo cual
tanto consultor como contratista estan comprometidos con la identificaciéon de los peligros y
riesgos inherentes a sus actividades, asi como su control de estos cumpliendo con las normas
vigentes. Es por ello que el Contratista para tal fin dispondra y facilitara de los recursos
necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores durante la ejecucion
proyecto De acuerdo a las propuestas, el Contratista redactara, antes del comienzo de las
mismas, Estudio de Seguridad Ocupacional en obra, en el que se analice, estudie, desarrolle y
complemente, en funcién de su propio sistema de ejecucion de la obra, las previsiones
contenidas en el presente informe. En dicho estudio, se recogeran como minimo, los criterios,
conceptos y directrices del presente informe. Aunque el Plan de Estudio es responsabilidad del
Contratista, contara con el visto bueno del Supervisor, y previo al inicio del servicio.
ASPECTOS GENERALES.

a) NOMBRE DEL PROYECTO.
El proyecto tiene por nombre: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION
SOCIAL Y COMUNICACION - NUEVO CONCURSO - CUENCA HUAHURA

b) UBICACION DEL PROYECTO
v Departamento  :Lima

v" Provincia : Huahura
v Distrito : multidistrital

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



& EARTHSENERGY

OBJETO.
El presente Estudio de Seguridad y Salud Ocupacional en la Obra tiene como objeto establecer
las directrices de ejecucion y comportamiento frente a los diferentes trabajos a realizar durante
el periodo de duracion de la Obra, a fin de identificar los peligros y riesgos que se puedan
presentar con el fin de evitar posibles accidentes laborales, enfermedades profesionales y
dafios a terceros, analizando las distintas unidades que componen el proyecto. Asi mismo, se
contemplan en este estudio las instalaciones de sanidad e higiene de los trabajadores, durante
la realizacion de la obra.
El presente estudio proporcionara las directrices basicas al Contratista para llevar a cabo sus
obligaciones en el campo de la prevencion de riesgos en la seguridad y salud de los
profesionales, bajo el control de la Direccién Facultativa, de acuerdo de la norma G.050
SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION del Reglamento Nacional de Edificaciones,
aprobada por D.S N° 010-2009-VIVIENDA, cuyo ambito de aplicacion es la prevencién de
riesgos ocupacionales de los trabajadores que laboran en obras de construccion civil.
01.01 CAMPO DE APLICACION.
El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la Obra, establece durante la el servicio
: CONTRATACION DE SERVICIOS DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACION -
NUEVO CONCURSO - CUENCA HUAHURA " en todas sus actividades y tareas que se

desarrollen durante el proceso.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Las normas nacionales e internacionales de cumplimiento obligatorio y las cuales se tomaran
en cuenta para el desarrollo de este plan y durante la ejecucidn de la obra son:

e LeyN°30222: Ley que modifica La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S.N°005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S.N°006-2014-TR: Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

e Norma G.050: Seguridad Durante la Construccidn.

e Ley N° 28806: Ley General de Inspeccion del Trabajo.

o LeyN°28611: Ley General del Ambiente.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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e RM. 312-2011-SA: Protocolos de Exéamenes Medico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

e Ley N°30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicidn prolongada a la radiacion solar.

e Ley N° 26790: Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e D.S.003-98-SA: Norma técnica de seguro complementario de Trabajo de Riesgo.

e LeyN°27942: Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST P.SG.S.A.06 -
Productiva

e Entre otra normativa sectorial aplicables (Ley N° 27942, Ley 30314, R.M. 161-2007-
MEM, R.M. 318-2010-MEM, etc.).

e Normas Adoptadas: NFPA 704: Identificacion y Rotulado de Productos Peligrosos y
OSHA CFR 1926: Safety and Health Regulations for Construction.

e NTP 399.010 “sefiales de seguridad, colores, simbolos, formas y dimensiones de
sefiales de seguridad.

Asimismo, para el desarrollo del plan de seguridad, salud y medio ambiente se tomara como

referencia los requisitos de la norma internacional ISO 45001 “Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Laboral”.

02.01 DEFINIR, PUBLICAR Y DAR A ENTENDER LA POLITICA DE SST DE LA
OBRA/EMPRESA.

La empresa ejecutora se debe comprometer a comunicar, publicar y a capacitar a los

trabajadores de la obra segun a las partidas a ejecutarse, la Salud en el Trabajo es parte

significativa del bienestar del trabajador el compromiso a un proceso de mejora continua y

promocion de adecuadas condiciones de Seguridad en el trabajo.

La empresa debe comprometerse:

e Identificar y evaluar permanentemente los puestos de trabajo, las condiciones en las que
se desarrollan y los riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores que la
desempenan.

e (Garantizar la participacién y consulta de los trabajadores y sus representantes en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de practicas de

comunicacion interna.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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e  Cumplir con la normativa legal pertinente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
otros requisitos.
e  Cumplir con la normativa legal pertinente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
otros requisitos.
e Velar por la proteccion de la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores,
priorizando la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo.
e (Capacitar y entrenar apropiadamente a nuestro personal en temas relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo.
PLANIFICACION.
La planificacion nace de la necesidad de la organizacion de lograr objetivos definidos, para esto
debe elaborar planes que permitan coordinar las acciones del grupo e investigar alternativas de
accion, que permitan el logro en el tiempo de dichos objetivos. El planificar detalladamente las
actividades intenta prever posibles situaciones inconvenientes, facilita la direccion de la
empresa y la aplicacion de la funcién de control.
La planificacién incluye a las tareas, los procedimientos de trabajo, los presupuestos, los
recursos y las politicas de trabajo de la empresa. El objetivo de la planificacién es Brindar salud
y bienestar a los trabajadores y cumplir con la normativa nacional vigente.
La planificacién permite anticiparse a la ejecucion fisica de la actividad de forma de solicitar los
recursos necesarios en el momento adecuado, y es la que en general presenta mayores
deficiencias en las obras de construccion, principal razén de los recurrentes atrasos de las
mismas.

03.01 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES PARA TODAS LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO (CONTAR CON UN PROCEDIEMIENTO Y
UNA MATRIZ).

Antes de dar Inicio a la Obra, se confecciona la Matriz de Identificacion de Peligro con el fin de
establecer |

a metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de
las medidas de control para todas las actividades comprendidas en los diferentes procesos de
la Obra con la finalidad de reducir los riesgos a niveles que sean tolerables por la organizacién.
El procedimiento a seguir para la elaboracion de una matriz de IPERC (Identificaciéon de

Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles) se describe en las siguientes etapas:

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Etapa I: Organizacion y Preparacion

El responsable de sede del contratista designara al personal para conformar el equipo IPERC
con un profesional capacitado en la Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo (personal interno
o0 externo de la Contratista) asi como designar a este equipo responsabilidades la para la
identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y proponer controles. Este equipo debe

tener las siguientes caracteristicas:

> Debe ser multidisciplinario.
> Deben conocer los procesos a ser evaluados (personal involucrado en las actividades).
> Debe ser un equipo abierto (puede integrarse mas personas segun necesidad).

El profesional capacitado en la Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo asimismo debe
capacitar a equipo IPERC la metodologia de la identificacion de peligros y evaluaciéon de
riesgos y controles al personal en general, como también facilitar la logistica necesaria,
formatos impresos y digitales para dicha identificacion.

ETAPA II: Identificacion de Peligros

a) Identificar puestos y ambientes de trabajo por cargos y actividades rutinarias y no
rutinarias.

b) Identificar los peligros asociados a cada actividad, puesto y ambiente de trabajo y su
posible efecto. El desarrollo de esta actividad se soporta con entrevistas y observacidn
de tareas. Durante esta etapa se tiene en cuenta:

El nivel de educacion de las personas.
Experiencia o antigiiedad en el cargo.

Espacio de trabajo disponible.

Manipulacion de herramientas y equipo de trabajo.

Interaccion con organismos externos u otras partes interesadas.

vV V. V V V VY

Manipulacion de sustancias quimicas.
> Requisitos legales

c) ldentificar los peligros originados fuera de trabajo, capaz de afectar adversamente la
salud y seguridad de los trabajadores bajo el control del contratista

d) Registrar en los campos correspondientes en un determinado Formato IPERC. (Tabla.
1).

ETAPA liI: Identificacion de Riesgos Asociados y Controles Existentes

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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a) Identificar los riesgos asociados a los peligros identificados y verificar los controles
existentes.

b) Luego de estimar el riesgo, se considera el numero de personas expuestas (cantidad
de personas expuestas al peligro, incluyen personas que no realizan la tarea, que
transitan, que comparten el ambiente).

c) Se estima el tiempo de exposicion al peligro, puede ser:

Diario (D)

Semanal (S)

Quincenal (Q)

Mensual (M)

Semestral (Z)

Anual (A)

d) Identificar los controles existentes, ello consiste en describir los controles existentes en

YV V V V VYV V

el medio (aislamientos de maquinaria, inspecciones), la fuente (mantenimiento
preventivo de maquinaria, equipo, infraestructura) o el individuo (EPP, capacitaciones,
examenes médicos, hidratacion, pausas activas).

e) Verificar si los trabajadores cuentan con los controles operacionales necesarios.

f) Registrar la informacion recopilada en el formato IPERC (Tabla. 1).

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES IPERC F1-SST-001
SEDE: PROCESO:
IPERC
AMBIENTE: ETAPA DEL PROCESO:
FECHA: PUESTO DE TRABAJO:
2 EVALUACION DEL RIESGO RE-EVALUACION DEL RIESGO
=
838 SlzJd3l2 TTo
2l 3 PROBABILIDAD 1893818 PROBABILIDAD g12]o
gl g a I ] d
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Tabla N° 1. Matriz de Identificacion de Peligros S, Evaluacién de Riegos y Determinacién de

controles IPERC.

ETAPA IV: Evaluacion de Riesgos.

a) Calculo de Probabilidad
e Para la evaluacion de riesgos, se debe considerar La Matriz de criterios que
determinan la probabilidad de un incidente o accidente. Ver Tabla 2.
PROBABILIDAD (P)
INICIO P=P1+P2+P3+P4
Personas Controles Capacitacion .
expuestas estandarizados/docu entrenamientc’> Exposicion al riesgo
D mentados
' P1 P2 P3 P4
D Si existen. Son Personal
1 ela3l Satisfactorias y entrenado. Conoce | Al menos una vez al
personas suficientes el peligroy lo afio. Esporadicamente
previene.
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Personal
parcialmente
entrenado. Conoce | Al menos una vez al
el peligro, pero o mes. Eventualmente
toma acciones de
control
Personal no
, entrenado. No
Mas de 12 . . .
3 Ne existen. conoce el peligro ni
personas .
toma acciones de
control

dedal2 Existen pqrmalmgnte.
2 No son satisfactorios o
personas i

suficientes

Al menos una vez al
dia. Permanentemente

Tabla N° 2. Probabilidad de un incidente o accidente.
b) Calculo de Severidad

e La Matriz de criterios que determinan la Severidad de un incidente o accidente. Ver

Tabla 3.
SEVERIDAD CONSECUENCIA SOBRE LAS
(s) PERSONAS

i Lesidn sin incapacidad
Disconfort, Incomodidad

2 Lesion con incapacidad temporal
Dafio a la salud de manera reversible
Lesién con incapacidad permanente

3

Dafio a la salud de manera irreversible

Tabla N° 3. cuadro de Severidad.
e Registrar el valor calificado de la Severidad en el campo correspondiente en el
formato IPERC (Tabla. 1).
c) Calculo del Grado de Riesgo

e Calcular el grado de Riesgo GR. Esto se obtiene de acuerdo a la Tabla 4.

GRADO DEL RIESGO= PROBABILIDAD x SEVERIDAD

G.R.=PxS

Tabla N? 4. Grado de Riesgo
e Registrar el valor calculado en el campo correspondiente en el formato IPERC (Tabla
1).
d) Determinacién del Nivel y Significancia del Riesgo.

e Se procede a realizar la valoracion del Nivel de Riesgo y significancia. Ver Tabla .5
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NIVEL DEL RIESGO Y SU SIGNIFICANCIA
G.R. NIVEL DEL RIESGO SIGNIFICANCIA
Hasta 4 Trivial No significativo
5-8 Tolerable No significativo
9-16 Moderado No significativo
17 - 24 Importante Significativo
25-36 Intolerable Significativo

Tabla N? 5. Nivel de riesgo y significancia.
e Registrar los niveles de riesgo y su significancia en el campo correspondiente en el
formato IPERC (Tabla 1).
ETAPA V: Controles Propuestos
a) En base a los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion de riesgos, se
determinara las medidas de control mas adecuadas para los trabajos y actividades a
desarrollar.
b) La determinacion de los controles se realiza con base en los siguientes criterios:
» Condicion del riesgo.
» Recursos disponibles.
» Efectividad del control.

c) Las medidas de control se establecen segun la siguiente jerarquia:
» Eliminelo - Eliminacién total del riesgo.

» Sustityalo - Reemplace el material, equipo 0 proceso por uno menos
peligroso.
Redisefie - Revise y corrija el disefio del equipo o proceso.

Segregué — Aislé el peligro mediante barreras o confinamiento.

Administre — Implante controles como procedimientos, entrenamiento, etc.

vV VYV V VY

Equipo EPP- Donde los controles no son practicables, provee y exija el uso de
EPP apropiado para minimizar el impacto.
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ETAPA VI: Reevaluacién de Riesgos
Una vez establecido los controles propuestos se reevaluard aquellos riesgos que como
resultado de la evaluacion de riesgos arrojen significativos y volver a realizar las etapas
anteriormente ya descritas.
ETAPA VII: Gestion e Implementacion de Controles Propuestos
a) Se aprobara y validara la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles propuestos.
b) Se remitira la matriz IPERC a los responsables de sede para validar y gestionar los
controles propuestos.
c) Monitorear la implementacién de Controles con el analisis IPERC.

03.02 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES.

Las normas nacionales son de cumplimiento obligatorio, las cuales se tomaran en cuenta para
el desarrollo de este plan y durante la ejecucion de la obra para ello necesitamos de una
metodologia de identificacion y actualizacion de la legislacién aplicable y otros compromisos
adquiridos por la empresa y clientes, en relacion a los aspectos de Seguridad y Salud en el
trabajo.

03.03 OBJETIVOS.

l. ldentificar los requisitos legales y otros requisitos aplicables donde se realizan y
determinar qué requisitos legales son aplicables a la Obra.

ll. Adoptar matriz de requisitos legales para su aplicacion en Seguridad y Salud en
Trabajo en la Obra donde el responsable debera ser el Jefe de Seguridad que los
aplique directamente a la Obra.

lIl. Una vez establecidos estos requisitos legales y otros compromisos se procederan a ser
publicada y difundida en toda la Obra.

Estos requisitos legales que deberan aplicarse en Obra son las siguientes:

e Ley N° 30222: Ley que modifica La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N°006-2014-TR: Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Norma G.050: Seguridad Durante la Construccion.

e Ley N° 28806: Ley General de Inspeccion del Trabajo.

o Ley N° 28611: Ley General del Ambiente.
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e RM. 312-2011-SA: Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.
e Ley N° 30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicidn prolongada a la radiacion solar.
e Ley N° 26790: Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
e D.S. 003-98-SA: Norma técnica de seguro complementario de Trabajo de Riesgo.
o Ley N° 27942: Ley de prevencion y sancidn del hostigamiento sexual.
e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST P.SG.S.A.06 -
Productiva
e Entre otra normativa sectorial aplicables (Ley N° 27942, Ley 30314, R.M. 161-2007-
MEM, R.M. 318-2010-MEM, etc).
e Normas Adoptadas: NFPA 704: Identificaciéon y Rotulado de Productos Peligrosos y
OSHA CFR 1926: Safety and Health Regulations for Construction.
e NTP 399.010 “sefiales de seguridad, colores, simbolos, formas y dimensiones de
sefiales de seguridad.
Asimismo, para el desarrollo del plan de seguridad, salud y medio ambiente se tomara como
referencia los requisitos de la norma internacional 1ISO 45001 “Sistema de Gestidon de

Seguridad y Salud Laboral”.
03.04 PROGRAMA DE GESTION.

El sistema de gestion de seguridad y salud durante la ejecucion del proyecto, se regira por los
siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible de la constructora con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Lograr una coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion
de los trabajadores.

d) Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para que la constructora
interiorice los conceptos de prevencion y pro actividad promoviendo comportamientos
seqguros.

e) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores a la
constructora en seguridad y salud en el trabajo.

f) Propender a una mejora continua.
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g) Crear oportunidades para alentar una empatia de la constructora hacia los trabajadores
y viceversa.
h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
i) Evaluar los principales riesgos que pueden ocasionar las mayores pérdidas a la salud y
seguridad de los trabajadores a la empresa y otros.
j) Utilizar una metodologia que aseguré el mejoramiento continuo en seguridad y salud
durante la ejecucion del proyecto.
k) La participacion de los trabajadores sera esencial en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
) Las medidas de prevencion y proteccion se aplicaran en el siguiente orden de prioridad.
» Eliminacién de los peligros y riesgos.
» Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.
» Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
» que incluyan disposiciones administrativas de control.
IMPLEMENTACION Y OPERACION.
La Gestion de la seguridad y salud en el trabajo sera responsabilidad de la constructora, quien
asumira el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion. Por lo que delegara
las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion, control
de resultados del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Se definira los requisitos de competencias necesarios para cada puesto de trabajo y adoptara
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes
y obligaciones relativos a la seguridad y salud, estableciendo programas de capacitacién y
entrenamiento para que se logre y mantenga las competencias establecidas.
04.01. ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD (FUNCIONES).
La estructura organizacional estad definida en un Organigrama de la empresa. La correcta
implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo descansa en la participacion

activa de todos los integrantes del Proyecto.
01.01.01 INGENIERO DE PROYECTO (Representante de la empresa contratista)

La seguridad en las obras de construccidn requiere que todas las empresas que laboren en una

obra estén involucradas activamente en las actividades preventivas, por esta razon, las
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Compaiiias Contratistas que prestan servicios en la obra no pueden estar ausentes de las
obligaciones, responsabilidades y tareas que impone el Programa de Prevencion de Riesgos de
la Empresa.

Las Empresas Contratistas que presten servicio en la obra deberan cumplir con la legislacion
vigente y con todos los elementos de este Plan. Las obligaciones que éste sefiala a las
Gerencias, Residencias de Obra, Supervisores y Trabajadores de nuestra Empresa, deberan
ser cumplidas en todo por los Propietarios, Ingenieros, Administradores, Supervisores y
Trabajadores de las Compaiiias Contratistas presentes en la obra.

01.01.02 TRABAJADORES

> Los trabajadores tendrén las siguientes responsabilidades en el Plan de
Prevencion:

Cumplir los procedimientos y practicas de trabajo seguro.

Participar en la elaboracién del analisis de trabajo seguro- ATS.

Asistir a las charlas de seguridad de cinco y treinta minutos.

Asistir a las capacitaciones programadas y extraordinarias.

Usar los elementos de proteccion individual y colectiva que le sea asignada.

YV V V V VYV V

Reportar los actos y condiciones sub estandares a su capataz o supervisor y al

personal de seguridad.

Y

Colaborar en la investigacion de incidentes si es necesario.

Y

Informar de los accidentes e incidentes ocurridos en obra, por menores que
éstos sean.
» Mantener el orden y limpieza en todas las areas de la obra
» Asistir a los cursos, charlas y reuniones de seguridad y medio ambiente en
forma obligatoria.
> Velar por la seguridad de sus compafieros de trabajo. Si observa algun peligro
comuniqueselo inmediatamente.
04.02. COMPETENCIA, CAPACITACION Y TOMA DE CONCIENCIA
El programa de capacitacion y sensibilizacion es el elemento de soporte mas importante dentro
del Plan de seguridad y salud en el Trabajo. Basicamente permite cumplir con los siguientes
objetivos:
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a) Crear conciencia en el personal de la importancia que tiene el cumplir con los planes,
procedimientos, estandares, instrucciones y requerimientos, asi como de las
consecuencias de su incumplimiento.

b) Divulgar y explicar los roles y responsabilidades del personal en relacion al
cumplimiento de los elementos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C) Proporcionar el entrenamiento requerido para asegurar la competencia del personal en
la aplicacion de los estandares e instrucciones que puedan tener impacto en relacién a
la prevencion en el sitio de trabajo.

d) Capacitar y entrenar a la linea de mando del proyecto (ingenieros, supervisores y
capataces) en el uso adecuado y la aplicacién efectiva de las herramientas de gestion
(analisis y control de riesgos, ATS, permisos de trabajo de alto riesgo, inspecciones y
monitoreos de seguridad, investigacion de accidentes /incidentes, etc.) para lograr una
eficaz prevencion de riesgos laborales.

El programa de capacitacion y sensibilizacion contiene:
04.02.01. INDUCCION GENERAL

Teniendo en cuenta la escasa “cultura preventiva® del personal promedio en la
industria de la construccion, el programa establece que todo trabajador, independientemente de
su nivel técnico y su vinculo laboral, recibe al momento de ingresar a un proyecto y antes de
comenzar sus labores en obra, una induccion general en seguridad y salud en el trabajo.
La induccion general desarrolla los siguientes topicos:
> Informacién general sobre el proyecto y el organigrama de obra
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento Interno de SST.
Responsabilidades del Trabajador.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Anélisis de Trabajo Seguro (ATS).
Programa de inspecciones.
Programa de Capacitacion y Sensibilizacion.
Equipos de Proteccidn Personal.
Orden y limpieza en obra.

vV V.V V V YV V V V V V

Resumen y parte operativa del proyecto.
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Ingreso y salida de materiales.
Procedimientos y normas de seguridad.
Actuacion en caso de accidentes 0 emergencias.

Preservacion y cuidado del medio ambiente.

YV V V VYV V

Sefializacion en obra.
04.02.02. REUNION DIARIA DE SEGURIDAD

La reunion diaria de seguridad debe efectuarse antes de comenzar cada jornada de labores y
ser conducida por el responsable de cada grupo de trabajo (capataz o Supervisor).

La reunion diaria dura de cinco a diez minutos, y trata sobre los riesgos involucrados en las
labores que se van a ejecutar, la forma de controlarlos, y

temas de concientizacion al personal.

Las reuniones diarias de seguridad también sirven para verificar la idoneidad

de los equipos de proteccion personal (EPP), asi como los equipos y herramientas.

Al inicio de cada mes se entrega un manual de charlas diarias que incluyen temas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y los trabajadores se registran en los formatos.

04.02.03. REUNION DE SENSIBILIZACION

Esta reunidn se realiza con la participacion de todos los trabajadores y la frecuencia de esta
reunion sera semanal.

La referida reunion dura entre 20 a 30 minutos y sirve para analizar todos los incidentes /
accidentes ocurridos, y todas las situaciones de riesgo detectadas,

asi como cualquier otro tema relacionado con la prevencion de accidentes en el proyecto y
superacion para los trabajadores.

04.02.04. CAPACITACION ESPECIFICA DE SEGURIDAD

La capacitacién especifica de seguridad tiene por finalidad proporcionar conocimientos y
entrenamiento en temas concretos desde el enfoque del control de riesgos. Esta capacitacion
puede ser dirigida a todo el personal de obra, o al personal que ejecuta una determinada
actividad o tarea.

La capacitacion especifica la efectia personal de seguridad que posea la competencia
necesaria, 0 en su defecto algun especialista calificado externo al proyecto.

Los referidos cursos se imparten, en la medida de lo posible, antes que el personal comience la
operacion o actividad motivo de la capacitacion. La duracidn de la misma esta en funcion de la

complejidad y extension del tema tratado.
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Los cursos de capacitacion especifica se seleccionan en funcion al resultado
de los analisis de riesgos de los procesos del proyecto. La lista de cursos no

exhaustiva se detalla a continuacion:

TEMAS DIRIGIDO A

Primeros auxilios A la linea de mando y brigadistas

Uso y Manejo de

Extintores A la linea de mando y brigadistas

Manejo Defensivo Conductores 'y operadores de

Equipos
Vigias y Cuadradores Vigias y cuadradores
Excavaciones Personal de movimiento de tierra
Espacios confinados Personal que lo requiera
Riesgos Eléctricos Personal que lo requiera
Bloqueo y Sefializacién Personal que lo requiera
Materiales y Productos .

Peligrosos Personal que lo requiera

04.02.05. Capacitacion Mensual del Analisis de Seguridad

Esta reunion pretende analizar mes a mes el desarrollo y el avance del programa para poder
corregir y controlar el cumplimiento de las medidas preventivas y/o correctivas, asi como
recordar las necesidades de la capacitacion.
04.03. COMUNICACIONES / CONSULTA

Se debe establecer y mantener un procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta, la
cual contiene pautas para las Comunicaciones Internas entre los diversos niveles y funciones
de la organizacion a través de reuniones internas, publicaciones en murales, correos
electrénicos, tripticos y afiches con la finalidad de asegurar la difusion de la eficacia del Sistema
de Gestidn de SST, asi como las comunicaciones externas a terceros y partes interesadas, las
mismas que son recibidas, documentadas y atendidas incluidas quejas y reclamos de los
clientes y aquellas que se realicen con los contratistas y otros visitantes a las instalaciones de
la organizacién, relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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04.04. DOCUMENTOS Y CONTROL DE DOCUMENTOS
La documentacion debe permanecer legible, fechada e identificable, conservada de manera
ordenada y estaran archivadas en el File Control de Documentos Registros en el Departamento
de Seguridad, para garantizar que los documentos:

a) Se localicen faciimente.

b)  Son actualizados periodicamente, revisados cuando es necesario y aprobados por
personal autorizado.

c) Las versiones vigentes de los documentos pertinentes estan disponibles en todos los
sitios en que se realizan operaciones esenciales para el funcionamiento eficaz del SG
de SST.

d) Los documentos obsoletos son retirados oportunamente de todos los sitios de archivo y
de uso, 0 se evite darles un uso no previsto.

e) Cualquier documento obsoleto que sea retenido con propositos de preservacion legal o

de conocimiento, sea identificado adecuadamente.

04.05. CONTROL OPERACIONAL
Se ha establecido un mecanismo de control para las actividades que presenten una
significancia y magnitud de riesgo categorizados en significativo en las operaciones incluidas
dentro del Alcance del Sistema de Gestidn, que permitan el cumplimiento con la Politica, asi
como con los objetivos y metas establecidos.
Para cada actividad critica se identifica uno 0 mas parametros de control que permitan controlar
dicha actividad critica desde el punto de vista de Seguridad y Salud ocupacional, también se
registra la caracteristica clave, los Puestos Claves relacionados a cada actividad critica, se ha
definido que a los responsables de ejecutar una actividad critica, se les conoce como Puesto
Clave ya que su participacion es muy importante para asegurar que no se produciran riesgos en
la Seguridad y Salud ocupacional.

04.06. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
La empresa contratista debera hacer la identificacion de situaciones potenciales de emergencia
y la respuesta a estas situaciones, asi como prevenir y mitigar las probables enfermedades y
lesiones que pueden estar relacionados con estas, tener un Plan de Respuesta a Emergencias
el cual esta estructurado para responder al Nivel | de emergencia, para los Niveles de
emergencia Il y Nivel de emergencia lll.
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Detallar las medidas basicas que se deben tomar para dar una respuesta efectiva a los posibles
casos de emergencia que podrian ocurrir durante el desarrollo de las obras. Implementar la
organizacion y los procedimientos que permitan brindar una respuesta adecuada y oportuna,
ante una situacion de emergencia; utilizando los recursos internos del proyecto, asi como
coordinar adecuadamente los apoyos externos que se requieran, del modo mas eficiente.

A. COBERTURA.

Este plan debe cubrir las emergencias con potencial de lesiones en las personas y dafios en el
medio ambiente 0 bienes que pudieran generarse en las operaciones, encuadrado en las
exigencias legales del sector.

Poner en marcha un plan de respuesta a emergencias. Este plan debe cubrir las emergencias
con potencial de lesiones a las personas, los dafios al medio ambiente o bienes que pudieran
generarse en las operaciones.

Proporcionar y mantener operativos los recursos y equipamiento necesario, para hacer frente a
una posible emergencia.

Se han identificado situaciones de emergencia que pueden afectar el normal

desarrollo del proyecto, y para las que se establecieron las medidas correctivas dentro del Plan
De Contingencia Y Emergencia que son:

A. Acciones en caso de Sismo.

B. Acciones en caso de Derrumbes.

C. Acciones en caso de Urgencia Médica.

D. Acciones en caso de Accidente Laborales.

E. Procedimiento de Evacuacion.
B. CLASIFICACION Y EVALUACION DE UNA EMERGENCIA

Los factores que influyen en la determinacion del nivel de emergencia, son los siguientes:
> Elnlimero de victimas y la extensién de sus lesiones y/o dafios.
» El potencial de agravamiento de la situacion.
> La habilidad de manejar la situacién usando recursos propios

» Eltiempo necesario para el reinicio de actividades.

C. ACTIVIDADES A REALIZAR
A través del Area de Seguridad de la obra, se analizara la situacion y condiciones especiales.
Se consideraré los resultados obtenidos en la etapa de identificacion, evaluacion y control de
peligros y aspectos, las condiciones geograficas del proyecto, areas de influencia del lugar de
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la obra y la informacion recopilada de las diferentes fuentes de informacion, tales como,
Municipalidades, INDECI, MINTRA, MINSA, entre otras, que puedan entregar informacién
relevante. Realizada esta actividad se procede a elaborar:

> Plan de Contingencia y Emergencia: La confeccion de este Plan se realizara
considerando los requisitos establecidos en las normas vigentes.

» Simulacros de Emergencia: La obra definira un simulacro de Emergencia para
mantener el sistema operativo, y asimismo, se comprobara el correcto estado de los
equipos de respuesta frente a emergencias en la obra.

> Liderazgo en la concrecion del Plan de Contingencia y Emergencia: El area de SST de
la obra, es el méaximo responsable de la realizacion de todas las actividades que se
detallan en el PLCE.

> Brigadas de Emergencias: Se considera la constitucién, formacion y operacion de

brigadas de emergencias para diferentes escenarios.
04.06.01. TIPO DE CONTINGENCIA

Previo a la ejecucion de las obras, en cumplimiento de las normas legales vigentes, se debe
realizar una evaluacion de riegos, determinando aquellas actividades que por su nivel de
peligro pueden impactar directa o indirectamente sobre el desarrollo del Proyecto. Este analisis
permitird conocer el grado de vulnerabilidad y peligro de la actividad y la capacidad de
respuesta para afrontar con éxito una contingencia. El enfoque general considera la prevencién
como medida principal.
> Contingencias Naturales: Esta asociada a la ocurrencia de sismos, el cual
dependiendo de su intensidad puede ocasionar pérdidas de vidas humanas, lesiones,
efectos negativos en las estructuras de construccién, etc.
> Contingencias por Accidentes: Se refiere a las contingencias de seguridad
ocupacional de tipo industrial durante el funcionamiento de la Central o por labores de
mantenimiento de las instalaciones.
» Fallas en el suministro de insumos: La falta de insumos se puede presentar por falla

de algun proveedor o por los escases de algun insumo.
04.06.02. NIVELES DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Nivel 1 “Bajo”. Una emergencia de “Nivel Bajo” es una emergencia en el emplazamiento o

fuera de éste, que puede ser controlada localmente por personal del area afectada.
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Nivel 2 “Medio”. Una emergencia de “Nivel Medio” es aquélla que no puede ser manejada por
el personal del area afectada, solicitando la intervencion el Equipo de Respuestas a
Emergencias (no excede los recursos disponibles de la empresa).

Nivel 3 “Nivel Alto”. Un incidente de “Nivel Alto” es aquel que excede los recursos disponibles
en el lugar de la emergencia y requiere ayuda externa, tal

como la brindada por el gobierno, la industria y/o empresas ajenas a la nuestra.

04.06.03. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El Comité de Emergencia es el 6rgano normativo en casos de Contingencias, lo conformaran
trabajadores representativos de nivel directivo, ejecutivo u operativo, con el fin de que el CE
tenga poder de decision administrativa para viabilizar las condiciones de seguridad en
equipamiento y demas que se recomiende personal de trabajadores calificados en acciones
frente a una Contingencia (Delegados de Brigada).

Las Funciones y Obligaciones del Comité de Emergencia son:

» Reunirse periddicamente para acordar, planificar, orientar y desarrollar debidamente las
acciones de seguridad para las fases de prevencion, Emergencia y rehabilitacion
(antes, durante y después) de una Contingencia.

> Disponer la elaboracién del Plan de Contingencia de manera técnica y adecuada a la
realidad de la empresa (estudio de riesgos), debiendo revisar y aprobar el mismo.

» Organizar y disponer la adecuada capacitacion y entrenamiento de los brigadistas,
preparandolos en acciones del antes, durante y después del desastre o Emergencia.

» Coordinar las acciones de prevencion, proteccion y seguridad con entidades como
Defensa Civil, Municipalidades de Acos Vinchos-, comités de seguridad, Cuerpo de
Bomberos, Hospitales, Clinicas, entre otros.

» Dictar normas complementarias correspondientes a la seguridad de las instalaciones
del Proyecto, trabajadores y publico en general.

> Reunir a sus integrantes, periodicamente, a fin de evaluar y definir politicas de
seguridad para garantizar la seguridad de la empresa y la correcta aplicacién del Plan
de Contingencia.

» Respaldar y activar en caso de Emergencia el presente plan, bajo el comando directo

del Jefe de Accion.
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04.06.04. EQUIPOS Y MATERIALES DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Los Equipos formados en respuesta a las Emergencias que puedan presentarse se
denominaran Brigadas Operativas de Emergencia, al grupo de personal constituido bajo
directivas y un comando que se encuentran preparados para actuar en las acciones de
respuesta ante una Emergencia o Desastre que pudiese ocurrir en las instalaciones del
Proyecto, en concordancia con el D.S. N° 002-2018 - PCM - Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Defensa Civil y el DS-006-2014-TR. Reglamento de Seguridad,
Salud en el Trabajo modificado.
Estas brigadas son el Organo Operativo de Seguridad y Emergencias del contratista y es
integrada por sus trabajadores, siendo el responsable directo el Jefe de Seguridad, el mismo
que es responsable de su organizacion y capacitacién permanente y a su vez, este designara
un delegado.
El delegado es el trabajador seleccionado por el Jefe de Accion del PLCE, en base a su perfil y
habilidades propias, asi como en sus condiciones fisicas y psicologicas, siendo luego
capacitado y asignado a funciones especificas.
Los Brigadistas son los trabajadores seleccionados por el DELEGADO en base a sus
habilidades propias, condiciones fisicas y psicoldgicas, siendo luego capacitado y asignado a
funciones especificas.
Materiales en respuesta a las Emergencias.
La empresa debera contar por lo menos con los siguientes recursos:

> Equipo de Primeros Auxilios (botiquines, camillas, ambulancia, etc.

> Directorio telefonico de servicios de emergencia externos (Policia, Bomberos, etc.).

> Sistemas de Alarma: identificacion de alarmas y pruebas. Equipos Alumbrado de

emergencia

> Equipo Comunicacion (radios, teléfonos celulares, RPM, etc.)
04.06.05. COMUNICACIONES

Es importante realizar un Sistema de Comunicacién para dar a conocer una Emergencia de
manera eficaz y oportuna, considerandose que cuanto mas temprano se comunique y se actue
mayor es la probabilidad de controlarse oportunamente, minimizandose las pérdidas y

consecuencias; para ello se toma en cuenta:
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» Una vez que se detecte y conozca la Emergencia, el personal que tome primer
conocimiento de la misma deberd activar el pulsador manual, el cual activa
inmediatamente las alarmas sonoras.

> El Jefe de Seguridad del Proyecto verificara la ubicacion exacta de la Emergencia y
coordinara con los Delegados (en funcién del tipo de evento) para verificar in-situ la
magnitud de la misma.

» Si no existiese un pulsador manual, se anunciara en voz alta y firme con megafono o
altavoz el tipo de Emergencia que se desarrolla hasta estar seguros de que todo el
personal del Proyecto tomé conocimiento pleno de la Emergencia.

» En caso de Sismo es el propio movimiento tellrico el que pondra en aviso al personal
del Proyecto.

> Inmediatamente se activara el presente PLCE, bajo el comando establecido; acudiendo
los brigadistas para atender la Emergencia segun el caso presentado.

04.06.06. CAPACITACION

Se llevara a cabo la capacitacién adecuada del personal que tiene
responsabilidad en casos de emergencia (Ingeniero de la Obra, jefe de
Seguridad y brigadas de emergencias).

» Se capacitara a todo el personal de modo que esté familiarizado con la ubicacion de
todo el equipo de emergencias y el método correcto de usarlo.

» Se capacitara al personal de respuesta a emergencias y brigadas de emergencias y se
organizara una cantidad adecuada de simulacros para mantener sus habilidades y
capacidades de repuesta a un nivel elevado.

> Se deben de dictar cursos de actualizacién a los equipos de respuesta a emergencias y
a todos los empleados, asegurandose que saben lo que deben hacer y lo que se
espera de ellos en casos de emergencias.

> Los simulacros generales de emergencias que involucran a los empleados, asi como al
personal de las brigadas de emergencias se llevaran a cabo dos veces al afio como
minimo para garantizar que comprendan la forma de responder a las situaciones de

emergencias.
04.06.07. SIMULACROS - EVACUACION

Como parte de la capacitacion del personal se va realizar un simulacro el cual tendra como

objetivo la preparacion del personal.
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Es importante programar simulacros con el fin de establecer una medicién del comportamiento
de la brigada de emergencia y de todo el personal, a continuacion, se define un cronograma de
simulacros liderados por el Ingeniero Residente.

Se recomienda la organizacion minima de dos simulacros:

Simulacro 1: Se realizard un simulacro con previa coordinacion con la brigada

de emergencia y el grupo de trabajo con el fin de repasar aspectos de comunicacion, técnicas
basicas, uso de extintores y Primeros Auxilios.

Simulacro 2: Se realizara un simulacro con previa coordinacion con la brigada de emergencia,
pero sin conocimiento del grupo de trabajo para evaluar el comportamiento y desempefio del

grupo ante un suceso inesperado.
04.06.08. ACTIVIDADES DE MITIGACION

Estas Actividades la realiza el Responsable de Seguridad (Jefe de Seguridad) que coordina con
los responsables de las areas operativas la Elaboracion de los “Plan de Contingencia y
Emergencia” de las Situaciones Potenciales de Emergencia identificadas realizando dichas
actividades:
> ldentificacion, funciones y responsabilidades del personal encargado de atender la
emergencia.

» Procedimientos de evacuacion de personal propio y externo.

Y

Coordinacién con servicios de emergencia externos (Policia, Bomberos, etc.).

> ldentificacion y localizacion de materiales peligrosos y de las acciones de Emergencia a
llevar acabo con los mismos

> Disponibilidad de informacién necesaria durante la emergencia como: planos, hojas de
datos de seguridad, procedimientos de trabajo, directorio telefonico, relaciéon de
equipos, etc.

> Incluir acciones a realizar antes, durante y después de una emergencia a fin de
prevenir, mitigar sus efectos y remediar los impactos ocasionados.

> Sistemas de Alarma: identificacion de alarmas y pruebas. Equipos Alumbrado de
emergencia

» Equipo Comunicacion (radios, teléfonos celulares, RPM, etc.)

» Equipo de Primeros Auxilios (botiquines, camillas, ambulancia, etc.)
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VERIFICACION.
Comprende el conjunto de procedimientos que deben emplear las organizaciones para
confirmar que los requisitos de control han sido cumplidos. Procedimientos que la organizacién
debe establecer y mantener al dia para verificar la conformidad del Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad Ocupacional. Son realmente sistemas activos, puesto que se aplican sin que
se haya producido ningun dafio o alteracién de la salud y deben aportar informacion sobre la
conformidad del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional y sobre el nivel de
riesgo existente. Basados en programas de verificacion que pueden quedar cubiertos mediante

inspecciones que requieran 0 no mediciones y ensayos.

05.01. MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO Y MONITOREO EN SST.
Este Registro para la medicion y Seguimiento del desempefio debe contener las pautas para el
seguimiento y medicidn de los procesos desarrollados por el contratista; en las que se toma en
cuenta lo siguiente:

» Medidas cuantitativas y cualitativas para el seguimiento y medicion del desempefio.
Seguimiento y cumplimiento de los Objetivos, Metas y Programas.

Seguimiento de la eficacia de los controles operacionales.
Seguimiento y correccion de los Incidentes.

Medicion y monitoreo de los agentes fisicos y quimicos.

YV V V V V

Medicion y monitoreo de los indicadores de desempefio del SG.

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCION CORRECTIVA'Y ACCION
PREVENTIVA.
Nos brinda las pautas necesarias para el registro, investigacion y analisis de incidentes. Los
procedimientos para el reporte de incidentes son:
» Reporte del trabajador involucrado o testigo del incidente.
» Reporte del supervisor presente en el lugar del incidente.
» Reporte de las partes interesadas.
» Reporte de auditores internos o externos.
06.01. INVESTIGACION DE INCIDENTES.
Proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias, y puntos criticos que
concurren para causar el incidente. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccién de la empresa tomar las acciones correctivas y

prevenir la recurrencia de los mismos.
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06.02. ACCIONES CORRECTIVAS-PREVENTIVAS.

Acci6n tomada para eliminar las causas de una no conformidad detectada u otra situacién no
deseable. La accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.

06.03. CONTROL DE REGISTROS.

El Control de Registros es necesario para la identificacion, el almacenamiento, la proteccién, la
recuperacion, el tiempo de retencion y la disposicion de los registros del

SST del Contratista. Asi le proporcionara evidencias de conformidad con los requisitos y la
operacion eficaz del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debera efectuar los siguientes pasos:

» Se decepcionara las comunicaciones, informes, asi como los registros, actividades y/o
eventos.

» Se Archivaran los registros de SST utilizando medios que los identifiquen y diferencien
de los demés documentos de la gestion empresarial en un lugar adecuado y de facil
acceso que evite su deterioro y/o pérdida.

» Se debera mantener en el lugar de trabajo los registros por el tiempo establecido en la
‘Lista maestra de registros”

» Los cambios en los registros se identificaran Indicando el nimero de versién en el
casillero correspondiente y si es necesario; incluir el parrafo: “este documento anula y
reemplaza (indicar nombre /titulo, codigo y fecha de vigencia del documento que se

reemplaza)”’

06.04. INSPECCIONES y/o AUDITORIAS.
Son revisiones periodicas planificadas que permiten identificar actos y condiciones sub
estandares. Se verifica el cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales, procedimientos y normas aplicables.
Para la programacion de las inspecciones se tendra en cuenta las instalaciones y los frentes de
trabajo donde se desarrollan actividades. Asimismo, se tomard como referencia la siguiente
clasificacion, para realizar la programacion de las inspecciones:

> Inspecciones de Aimacén, Oficina y campamento.
Inspecciones de Extintores.
Inspecciones de Botiquines.

Inspecciones de Herramientas manuales.

YV V V V

Inspecciones de Herramientas eléctricas
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> Inspecciones de equipos de emergencia
> Inspecciones de Equipos de Proteccion Personal.
06.05. INSPECCIONES PLANEADAS, INOPINADAS, MENSUALES, SEMANALES,
DIARIAS.
Inspecciones Rutinarias: Estas inspecciones corresponden a las desarrolladas por el Jefe de
Area, capataces e ingenieros y Responsable SST, a través de formatos establecidos como:
Herramientas, EPP, etc. Segun las necesidades que requieran para realizar sus labores.
Inspecciones Planeadas: Estas inspecciones responden a una programacion coordinada
mensualmente entre la linea de mando y el Responsable SST, registrada en un Cronograma de
Inspecciones, la cual debera ser comunicada a todos los participantes.
Inspecciones No Planeadas: Son inspecciones que se realizan de forma inopinada para
verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecida por la organizaciéon o cuando se
evidencia alguna deficiencia concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el desarrollo
estas inspecciones se utilizaran los formatos de Inspecciones Generales.
La programacién de Inspecciones podra variar, siempre y cuando se presente
un evento como la realizacidn de un trabajo especifico. De ser el caso en que
alguna inspeccién no se realice el dia programado, podra ser reprogramada
cualquier dia del mismo mes.
COMITES DE SEGURIDAD Y/O SUPERVISOR DE SST.
Su objetivo es de mantener un dialogo constante entre la empresa y los trabajadores con la
finalidad de informar los resultados del Plan de Seguridad y salud en el trabajo e indices
estadisticos obtenidos mensualmente; asimismo, tomar acuerdos para el tratamiento especifico
de cada érea.
El Comité de Seguridad estara conformado de manera paritario con respecto a la parte
empleadora y trabajadora.
> Presidente: representado por el Jefe de Obra (Ingeniero de Obra) quien preside la
reunion del comité y fiscaliza el cumplimiento de los acuerdos.
> Secretario: representado por el Jefe de Seguridad del Proyecto y su funcion es la de
convocar a los miembros del comité para reuniones mensuales, preparar la agenda con
los temas a tratar y distribuirla de forma anticipada, lleva un status del cumplimiento de

los acuerdos, los que son revisados en cada reunion.
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>

Miembros del Comité: representado por cada responsable de cada area o frente de
trabajo, sus funciones son las de aportar recomendaciones para minimizar riesgos en el
proyecto, fomentar el trabajo en equipo, realizar inspecciones mensuales de todos los
frentes de trabajo anotando sus recomendaciones, reunirse para evaluar el avance de
las metas trazadas y analizar las causas de los incidentes y accidentes emitiendo

recomendaciones.

Dentro de sus actividades y responsabilidades se encuentran:

>
>

Publicar y difundir entre el personal la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Definir los objetivos de control de pérdidas para el periodo de ejecucién de la obra.
Asignar las tareas y estandares que se requerira para controlar los riesgos asociados a
la ejecucion de la obra

Establecer un sistema para informar a los trabajadores acerca de los riesgos a que se
encuentran expuestos los trabajadores: charla de induccion.

Definir las acciones que realizaran las jefaturas de la obra, para evidenciar su liderazgo.
Constituir el Comité de Seguridad y salud en el trabajo de forma paritaria y controlar su

funcionamiento regular sobre la base de una programacion de trabajo permanente
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ANEXO 1

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ENTRENAMIENTO (CARACTERISTICAS Y
CERTIFICADOS).

1. Equipos de proteccidn individual (EPI).

El EPI que se debe proveer al trabajador es: ropa de trabajo, casco de seguridad, calzado de
seguridad, protectores visuales, guantes de seguridad, los demas EPI, se dara de acuerdo a la
actividad que se realiza.
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TREIN PREDIA

i

i 1 ¥

1 Proteccion Para Cabeza ‘

' Proteccion Auditiva |

Proteccion Respiratoria — | Proteccién Visual |

Accesorios —

‘ Proteccion Para

'-*‘\ Manos

-

Ropa de Proteccion /

,1 Proteccién Para Pies '

1.1.  Ropa de trabajo

Sera adecuada a las labores y a la estacion. En zonas lluviosas se proporcionara al trabajador
cobertor impermeable. Para labores o trabajos expuestos a riesgos existentes a causa de la
circulacion de vehiculos u operacién de equipos y maquinarias, se hace imprescindible el
empleo de colores, materiales y deméas elementos que resalten la presencia de personal de
trabajo o de personal exterior en la misma calzada o en las proximidades de ésta aun
existiendo una proteccion colectiva.

En una construccion, es necesario el uso de chalecos, chaquetas o mandiles de proteccion;
contra las agresiones mecanicas, quimicas, que sean termdgenos.

También es necesario, la presencia de cinturones de sujecion del tronco, y fajas anti

vibraciones.

Es

necesari

0, la existencia de equipos que eviten las caidas de alturas, dispositivos anti caida deslizantes,
arneses.
También es necesario que la ropa en general este con aparatos de sefializacion, como es el

caso de las construcciones en carretera.
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1.2.  Casco de seguridad
Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen trabajos con elementos

energizados, en ambientes con riesgo eléctrico o la combinacion de ambas.

Clases de Casco:
- Casco de Clase A (General): Trabajos industriales en general. Proteccion de tension eléctrica
hasta 2200 V., C.A. 60 HZ.

- Casco de Clase B (Eléctrica): Trabajos industriales en general, con grado de proteccion igual

al de la clase A. Proteccion para tensidn eléctrica hasta 20000 V., C.A. 60 HZ.

@

ES OBLIGATORIO
EL USO DE CASCO, GAFAS Y
PROTECCION ACUSTICA

Los colores recomendados para cascos seran:
- Personal de linea de mando, color blanco
- Jefes de grupo, color amarillo

- Operarios, color rojo

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



& EARTHRENERGY

- Ayudantes, color anaranjado
- Visitantes, color verde
1.3.  Calzado de seguridad
> Botines de cuero de suela anti deslizable, con puntera de acero contra riesgos
mecanicos, botas de jebe con puntera de acero cuando se realicen trabajos en
presencia de agua o soluciones quimicas.
> Botines dieléctricos sin puntera de acero o con puntera reforzada (polimero 100%
puro) cuando se realicen trabajos con elementos energizados o en ambientes donde

exista riesgo eléctrico.

1.4.  Protectores visuales
Las gafas, son necesarias en toda construccion. La caida de objetos desde altura, o la
exposicion a la soldadura, puede generar problemas, en nuestros 0jos.

Por eso son de suma importancia, el uso de protectores de ojos, y mascaras de soldador.

Varillas pivotantes
con ajuste longitud

Proteccion de cejas

\ ’ AV\ ;
E ‘\',r / \ \ “
¥ 1( < \
Ocular dnico \Proleccién

- (Gafas de seguridad.

- Monogafas o gafas panoramicas.

- Careta (antiparra).

- Pantallas de soldadura.

- Filtros para pantallas de soldadura.
1.5.  Guantes de seguridad.
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Deberd usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del trabajo ademas de
confortables, de buen material y forma, y eficaces.

De acuerdo a la actividad a desarrollarse se utilizaran:

1.6.  Protectores de oidos
Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos o auriculares) en zonas donde se

identifique que el nivel del ruido excede los siguientes limites permisibles:

Tiempo de Permanencia Nivel de Sonido
(HoralDia) (dBA)
8 85
4 88
2 91
1 94
Y2 97
Ya 100

La proteccion acustica, es necesitada en la etapa de ejecucion de obra (construccion), debido a
la operacion de maquinaria que emite mucho ruido, el cual puede producir pérdidas parciales, o

totales de la audicion
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1.7.  Proteccion respiratoria.

- Proteccién frente al polvo. Se emplearan mascarillas anti polvo en los lugares de
trabajo donde la atmosfera esté cargada de polvo. Constara de una mascarilla,
equipada con un dispositivo filtrante que retenga las particulas de polvo.

- Proteccidn frente a humos, vapores y gases. Se emplearan respiradores equipados con

filtros antigas o antivapores que retengan o neutralicen las sustancias nocivas

presentes en el aire del ambiente de trabajo.

1.8.  Arnés de seguridad

El arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con mosquetdn
de doble seguro, para trabajos en altura, permite frenar la caida.

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera ser superior a 1,80 m, debera
tener en cada uno de sus extremos un mosquetdon de anclaje de doble seguro y un
amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su maximo alargamiento. La cuerda de
seguridad nunca debera encontrarse acoplada al anillo del arnés.

Los puntos de anclaje, deberan soportar al menos una carga de 2 265 Kg (5 000 Ib.) por

trabajador.
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El EPI debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de éstas, con
normas técnicas internacionalmente aceptadas. El trabajador debe darles el uso correcto y
mantenerlo en buen estado. Si por efecto del trabajo se deteriorara, debe solicitar el reemplazo
del EPI dafado. El trabajador a quién se le asigne un EPI inadecuado, en mal estado o carezca
de éste, debe informar a su inmediato superior, quien es el responsable de gestionar la
provision o reemplazo.

Base Legal: Norma Técnica de Edificacion G 050 “SEGURIDAD DURANTE LA
CONSTRUCCION” aprobada por Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, modificado
por Decreto Supremo N° 010-2009-VIVIENDA, y su ultima actualizacién junio del 2010.

PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS AL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Proyecto: “CONTRATAC]ON DE SERVICIOS DE GESTION SOCIAL Y
COMUNICACION - NUEVO CONCURSO - CUENCA HUAURA

, CANT| | _COSTO [ COSTO
ltem DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | UNIDAD UNITARIO | PARCIAL
DAD
(sl (S1)
EQUIPOS DE PROTECCION
1 NDIVIDUAL GLB 1| 13.964.80 | 13,964.80
EQUIPOS DE PROTECCION
2 COLECTIVA GLB 1 720.31 720.31
SENALIZACION TEMPORAL DE
3 SERVIGIOS GLB 1 5,694.36 5,694.36
CAPACITACION EN
4 SEGURIDAD Y SALUD GLB 1 6,101.68 6,101.68
RECURSO DE RESPUESTA AN1
5 EMERGENCIA EN SEGURIDAD ° GLB 1 1,525.42 1,525.42
SALUD DURANTE EL TRABAJO
TOTAL 28,006.57
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COSTO | COSTO
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UND| CANTIDAD [UNITARIO| PARCIAL
(sl (sl
01.01.02.01 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 13.964.80
CASCOS und 80.0000 21.17 1,693.60
GUANTES DE CUERO par 80.0000 8.47 677.60
GUANTES DE JEBE und 80.0000 6.78 542.40
CHALECOS DE SEGURIDAD und 80.0000 29.66 2,372.80
BOTAS DE JEBE par 80.0000 21.19 1,695.20
OVEROL und 80.0000 4.24 339.20
ZAPATOS DE SEGURIDAD und 80.0000 72.03 5,762.40
LENTES DE SEGURIDAD und 80.0000 4.24 339.20
TAPON PARA OIDOS und 80.0000 4.24 339.20
MASCARILLA PARA POLVO und 80.0000 2.54 203.20
01.01.02.02 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA 72031
MALLA DE SEGURIDAD rll 8.0000 42.37 338.96
CINTA DE SEGURIDAD rll 5.0000 55.08 275.40
CONOS REFLECTANTES und 5.0000 21.19 105.95

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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1.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
OBIJETIVO:

El principal objetivo es garantizar que las actividades en la ejecucion del
Proyecto se realicen de manera sostenible con el medio ambiente cumpliendo
con los estandares de calidad ambiental.

1.1 Metas ambientales

1.2

Metas:

e No presentar eventos de derrame durante el proyecto, si las hubiese,
recuperar el 100% del material derramado

e Realizar 1 inspeccién ambiental mensual dirigida por el responsable de
SSOMA vy residente del proyecto.

e Mantener las emisiones atmosféricas de los equipos a combustion por debajo
de los limites maximos permisibles.

e Mantener la limpieza de la obra a diario para evitar la acumulaciéon de
desechos.

Propdsito y Alcance

El CONSORIO ACUCHIMAY, Esta comprometido con cumplir las recomendaciones
del cliente e implementar las “Mejores Practicas de Construccidén”, para asegurar
un total cumplimiento con las regulaciones ambientales ante posibles impactos
ambientales derivada de nuestras actividades.

Teniendo presente la Ley 28611 Ley General del Ambiente y como referencia la
norma ISO 14001:2015 y como iniciativa de voluntad en cumplirla; garantizando
un buen desempefio ambiental en las diferentes actividades del proyecto vy
encaminado hacia una mejora continua.

Es aplicable a todas las actividades del proyecto y los elementos del PMAS
necesarios para alcanzar los objetivos y metas ambientales establecidas, que
requieren de planificacidn y programacion en las distintas etapas del proyecto.

2. PLANEAMIENTO

2.1 Aspectos Ambientales

Se identificara, evaluara y valorara los aspectos ambientales producto de las
actividades desarrolladas dentro del proyecto, a fin de monitorearlos vy
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controlarlos, tomandolos como base para la elaboraciéon de nuestro programa

ambiental, de nuestros objetivos de nuestras metas.

2.1.1 Identificacion de aspectos ambientales

Se identificardan los aspectos ambientales dentro de cada etapa del
proyecto, sus modificaciones, ampliaciones o la incorporacidon de nuevos
materiales e insumos en las etapas, y en las diferentes areas de nuestra
plataforma de operaciones con la capacidad de generar impactos

ambientales.
Los aspectos a identificar y registrar son:

e Potencial de incendio

e Consumo de agua

e Generacion de ruido

e Consumo de energia eléctrica

e Generacion de residuos organicos
e Generacién de residuos inorganicos
e Generacidén de residuos metalicos
e Generacidén de residuos peligrosos
e Consumo de papel

e Emision de polvo

e Emision de olores

e Potencial derrame de combustibles
e Emision de calor

Los procesos identificados dentro del proyecto son:

e Actividades Administrativas

e Generacién de Documentos de Inicio de Ingenieria y visitas a

campo
e Levantamiento Topografico

e Elaboracion, revision, aprobacién y distribucion de documentos

e Procura de Materiales por Logistica

e Movilizacién y desmovilizacion del Contratista

e Instalaciones Temporales del Contratista
e Replanteo topografico
e Acondicionamiento del Terreno

e Ejecucidn de construccion de la carretera en todas sus etapas

e Cierre y Restauracién de Areas

Las areas consideradas son:
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e Oficinas
e Talleres de Campo
e Almacén

e Areas de operaciones
2.1.2 Evaluacidn y valoracion de aspectos ambientales

Identificados los aspectos ambientales, se evaluaran de acuerdo al
procedimiento de Evaluacién de Significancia de Aspectos Ambientales
del cliente, a cada uno de los aspectos ambientales identificados

El grado de significancia, serd el resultado de la valoracién de cada AA,
siendo:

e Significativo
e No Significativo

3. MEDIDAS DE PREVENCION Y/O MITIGACION — CORRECCION
3.1 En la generacion de material particulado (Polvo):
Riego de areas de trabajo.

Utilizacién de agua mediante el sistema de aspersion en la remocidn de tierra.
Para las excavaciones, acumulacién de desmonte, accesos a la zona de trabajo y
acarreo de material, utilizando cisterna de 1000 Gls. A la cual se le
implementara un sistema de aspersion.

En cuanto al trafico interno se controlara con personal cuya capacitacion y
entrenamiento se les dara previamente.

Control de velocidad de los vehiculos.

Limitacion de velocidad en area de trabajo, los trabajadores usaran
permanente los equipos de proteccién personal (respiradores, mascarillas).

En el transporte de desmonte:

La tolva de los vehiculos de carga estara debidamente cubierta con mallas a fin
de evitar su dispersion. Se tendrd un drea especial para el apilamiento de este
material. Mantenimiento permanente de las condiciones de humedad del
desmonte.
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3.2 En la generacion de ruido:
Mantenimiento permanente de los vehiculos y maquinarias.

Los trabajadores usardan permanente los equipos de proteccién personal
(orejeras).

3.3 En la generacion de gases de combustién de vehiculos y maquinarias:
Mantenimiento permanente de los vehiculos y maquinarias.
3.4 En la generacion de residuos sélidos:

Los residuos sélidos seran depositados en una cancha especialmente ubicada para
este fin. Asimismo, se utilizard bolsas de polietileno para la recolecciéon de los
residuos y colocados en cilindros codificados, los mismos que serdn clasificados de
acuerdo a los estandares de la empresa.

3.4 En el caso de derrames de aceites y/o combustibles:

Los tanques de combustibles de seran revisados periddicamente. Inspeccion
periddica de todos los vehiculos que operen en la zona de trabajo. El
aprovisionamiento de estas sustancias se realizard sélo en la zona de
aprovisionamiento.

Es importante resaltar que estas medidas de prevencion y/o mitigacion y/o
correccion estaran sujetas a cambios constantes de acuerdo al desarrollo de
las actividades y a medida que el caso lo amerite, a fin de garantizar el
cumplimiento de nuestro objetivo.

4. PLAN DE MONITOREO AMBIENTAL

4.1 Monitoreo de Calidad de Aire:

El parametro a monitorear sera el PM-10, debido a que estas particulas seran
generadas en la ejecucién del proyecto, las mismas que causan riesgo
ambiental debido a la facilidad de inhalaciéon. La frecuencia sera
trimestralmente.

4.2 Monitoreo de Ruido Ambiental:
La frecuencia sera 6 durante la etapa que dura el proyecto.

Cabe indicar, que este plan de monitoreo estara sujetos a cambios.

5. PLAN DE CONTINGENCIAS
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Pasos Basicos:

e Salvaguardar la vida de las personas

e Proporcionar los Primeros Auxilios inmediatamente
e Notificar inmediatamente al Prevencionista

e Contenery neutralizar el derrame segun la ficha de seguridad (MSDS) de
la sustancia.

e Efectuar la limpieza escrupulosa del lugar y eliminar los desechos
mediante una empresa autorizada.

e Documentary reportar el incidente
e Re entrenar en Procedimientos de Prevencion y Control de Desastres
5.1 Lista de Productos y Reactivos

Se realizara un listado de productos que se utilizaran durante el desarrollo
del proyecto de construccién, asi como las hojas de informacién de
seguridad (MSDS) sobre el producto, proporcionado por el proveedor, que
servirdn como guia en caso de accidentes o intoxicacion.

Estas hojas brindan informacion sobre la toxicidad, composiciéon y medidas
de emergencia para primeros auxilios, derrame y otros aspectos. Seradn de
utilidad para el area de Seguridad, Salud y Medio Ambiente a quienes se
recomienda su debida utilizacién.

5.2 Derrames de Combustibles y Lubricantes
Manejo Preventivo
e Los tanques de combustibles seran revisados periédicamente.

e Realizacién de inspecciones a los vehiculos de transporte, equipos y
maquinarias.

e El aprovisionamiento de combustibles y/o aceites debera realizarse sélo
en las zonas especialmente destinadas para este fin.

Manejo de un Derrame
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e El combustible y/o aceite derramado serd recogido con la ayuda de
pafios absorbentes, los mismos que seran dispuestos en cilindros
debidamente sellados y dispuestos en zonas especiales para su disposicion
final. Asimismo, en la zona afectada se ejecutara el mismo mecanismo para
su descontaminacion,

e En las Hojas MSDS existe un campo denominado Almacenamiento,
donde se encuentra informacién apropiada.

e Sin embargo, de acuerdo a estudios quimicos realizados por los
especialistas, se tienen conclusiones definitivas para ciertas sustancias.

Combustibles (Petrdleo, Gasolina, GLP)

e Almacenar en forma separada y contenedores aislados y con linea a tierra
e Almacenar con contenidos del 110% del volumen en stock

e Almacenar con la proteccion contra incendios necesaria.

5.3 Orden y Limpieza

Es esencial para mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo, esto ayuda
grandemente a controlar contingencias ya que por estandar las personas
tienen todo en orden y existe una inspeccién constante por parte de los
trabajadores.

El orden y limpieza es obligatorio para el personal que almacena o trabaja con
sustancias peligrosas, en cuanto a buen control de apilamiento,
compatibilidad de sustancias, limpieza de pisos y recojo de pequeiios
derrames.

La importancia que el empleado le dé al orden y la limpieza es esencial para el
éxito del Plan de Contingencias.
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FORMATO GENERAL DE CONTROL DE MSDS
MSDS Control de Sustancias Peligrosas
Departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
Elaborado por: Fecha: Numero

Persona que elaboro Dia de Elaboracion Serie de Clasificacion
La Hoja MSDS Revision Semestral ubicar la Hoja MSDS
Nombre del Producto 6 Quimico, (Sinénimos)
Nombre, Sinénimos
Peligros Latentes, SI/NO para indicar peligro aplicable
NO S S S S| S| NO NO
Explosivo | Oxidante | Inflamable | Corrosivo | Venenoso | Irritante | Formador | Radioactivo

Peligros Latentes del Material o producto, lleva a seguir en la disposicion del
almacenamiento.
Almacenamiento

Compatibilidades e Incompatibilidades de los materiales, informacion para
almacenamiento y manipuleo, informacion clave para orden y ubicacion de los
productos en las bodegas y almacenes

Equipo de Proteccion Personal, EPP
Equipo de Seguridad a usar con esta sustancia o producto y pautas adicionales para
proteger a la persona.

En caso de Fuego y Explosion

Informacidn para la Brigada Contra Incendios.

Fugas o Derrames
Procedimiento e Indicaciones para recoger los derrames y controlar las fugas, ademds
de indicaciones para disposicion.

Exposicion

Procedimientos a seguir en caso de contacto con las sustancias referentes a
Inhalacidn, Contacto con la Piel, Ojos, ingestion.

INFORMACION TECNICA

Componentes % Toxicidad LD50, OR/SR mg/Kg. Tope Referencia

Polimerizacion Ebullicion °C Inflamadién °C  Solubilidad en Agua%

% Mezcla Antidoto

Informacidn de Toxicidad para el Departamento Médico e Informacion relevante de la
sustancia para el Departamento de Medio Ambiente.
Componentes Componentes Peligrosos o Relevantes para informacion del Médico

Presion de Vapor

Neutralizante Concentracion

LD50 Dosis Letal
OR Ingestidon Oral en Ratas
SR Contacto con la piel.
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